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Εισαγωγή 
 

Η αγορα  εργασι ας στην Ελλα δα κατα  τη μεταπανδημικη  περι οδο χαρακτηρι ζεται απο  

ε να παρα δοξο. Ενω  σε ο ρους απασχο λησης και μει ωσης της ανεργι ας ε χει ανακα μψει    

–αν και ο χι το ι διο για ο λες τις ομα δες εργαζομε νων–, η αγοραστικη  δυ ναμη των 

μισθω ν βρι σκεται σε ιστορικα  χαμηλα  επι πεδα. Ο συνδυασμο ς της επανεκκι νησης της 

παραγωγικη ς διαδικασι ας με συμφο ρηση (bottlenecks) στις διεθνει ς εφοδιαστικε ς 

αλυσι δες και ο πο λεμος στην Ουκρανι α συνε βαλαν στην επανεμφα νιση του 

πληθωρισμου  υ στερα απο  πολλε ς δεκαετι ες. Ωστο σο, οι ονομαστικοι  μισθοι  

παρε μειναν καθηλωμε νοι οδηγω ντας στο ιστορικα  χαμηλο τερο επι πεδο μεριδι ων 

μισθω ν στο ΑΕΠ που ε χει ποτε  καταγραφει  στην Ελλα δα.  Βασικη  αιτι α στην οποι α 

οφει λεται η πτω ση της αγοραστικη ς δυ ναμης των μισθω ν, πε ραν της απορρυ θμισης 

των εργασιακω ν σχε σεων, ει ναι ο μη βιω σιμος χαρακτη ρας του μοντε λου ανα πτυξης 

που ακολουθει ται, το οποι ο βασι ζεται στη δημιουργι α νε ων θε σεων εργασι ας κατα  

κυ ριο λο γο υψηλη ς επισφα λειας και χαμηλη ς εξειδι κευσης, σε κλα δους χωρι ς 

αναπτυγμε νη παραγωγικη  και τεχνολογικη  δομη , που παρα γουν αγαθα  χαμηλη ς 

προστιθε μενης αξι ας, και μο νο δευτερευο ντως σε νε ες θε σεις εργασι ας υψηλη ς 

παραγωγικο τητας και εξειδι κευσης και υψηλω ν απολαβω ν. Το φαινο μενο αυτο  στη 

βιβλιογραφι α ονομα ζεται δυϊσμός.   

Ένα ακο μα χαρακτηριστικο  της αγορα ς εργασι ας ει ναι η υψηλη  υποτονικο τητα που 

παρουσια ζει, καθω ς με ρος του διευρυμε νου εργατικου  δυναμικου  παραμε νει εκτο ς 

εργασι ας για μεγα λο χρονικο  δια στημα, ει τε λο γω της υψηλη ς επισφα λειας και 

εποχικο τητας που παρουσια ζουν οι νε ες θε σεις εργασι ας ει τε ενδεχομε νως λο γω του 

μεγα λου χρονικου  διαστη ματος που απαιτει ται προκειμε νου ε να α τομο να ξαναβρει  

εργασι α. Στο συγκεκριμε νο φαινο μενο μα λιστα ει ναι ιδιαι τερα εμφανη  χαρακτηριστικα  

ε μφυλης δια κρισης, με τις γυναι κες να βρι σκονται συστηματικα  για μεγαλυ τερα 

χρονικα  διαστη ματα εκτο ς εργατικου  δυναμικου  και επομε νως να διατρε χουν 

μεγαλυ τερο ρι σκο κοινωνικου  αποκλεισμου .  

Ο συνδυασμο ς ενο ς παραγωγικου  μοντε λου που βασι ζεται σε νε ες θε σεις εργασι ας 

χαμηλη ς εξειδι κευσης και παραγωγικο τητας, σε περιφερειακου ς κλα δους παραγωγη ς 

προι ο ντων χαμηλη ς προστιθε μενης αξι ας, και της υποβο σκουσας υποτονικο τητας στην 

αγορα  εργασι ας ε χει ως αποτε λεσμα η διαπραγματευτικη  δυ ναμη των εργαζομε νων να 
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παραμε νει ιδιαι τερα χαμηλη , παρα  την ταχει α πτω ση της ανεργι ας στη μεταπανδημικη  

περι οδο.1 Έτσι, οι ονομαστικοι  μισθοι  ει ναι στα σιμοι, ενω  η αγοραστικη  τους δυ ναμη 

μειω νεται ταχυ τατα. Επιπρο σθετα, δεδομε νου ο τι ο πληθωρισμο ς επηρεα ζει κατεξοχη ν 

βασικα  αγαθα , ο πως η στε γαση, η ενε ργεια και τα τρο φιμα, ει ναι προφανε ς ο τι το 

κο στος του πληθωρισμου  δεν κατανε μεται ομοιο μορφα. Τα χαμηλο μισθα νοικοκυρια , 

τα οποι α δαπανου ν μεγαλυ τερο με ρος του εισοδη ματο ς τους σε βασικα  αγαθα , ει ναι 

περισσο τερο εκτεθειμε να στις αυξη σεις των τιμω ν σε σχε ση με τα υψηλο μισθα, 

γεγονο ς που επιτει νει την αυ ξηση των εισοδηματικω ν ανισοτη των στην ελληνικη  

οικονομι α. 

Η παρου σα μελε τη αποτελει ται απο  εξη ς ενο τητες:  Η Ενο τητα 1 εστια ζεται στην α νιση 

επι πτωση του πληθωρισμου  στους μισθωτου ς. Προ σφατες μελε τες ε χουν αναδει ξει τη 

συστηματικη  πτω ση της αγοραστικη ς δυ ναμης του με σου μισθου  στην ελληνικη  

οικονομι α και τη συνεπακο λουθη πτω ση του μεριδι ου των μισθω ν στο ΑΕΠ στο 

χαμηλο τερο επι πεδο που ε χει καταγραφει  ως ση μερα. Ωστο σο, ει ναι ευ λογο να 

υποθε σει κανει ς ο τι αυτε ς οι μελε τες υποεκτιμου ν την επι πτωση της ακρι βειας στα 

χαμηλο τερα εισοδηματικα  κλιμα κια, δεδομε νου ο τι οι μεγαλυ τερες αναλογικα  αυξη σεις 

εντοπι ζονται στα βασικα  αγαθα , τα οποι α αποτελου ν και μεγαλυ τερο τμη μα του 

καλαθιου  κατανα λωσης για τα χαμηλο τερα εισοδη ματα. Αξιοποιω ντας δεδομε να απο  

την Έρευνα Οικογενειακω ν Πρου πολογισμω ν και τη Eurostat κατασκευα ζονται 

ξεχωριστοι  Δει κτες Τιμω ν Καταναλωτη  (ΔΤΚ) ανα  μισθολογικο  κλιμα κιο, προκειμε νου 

να διερευνηθει  ο πληθωρισμο ς που αντιμετωπι ζουν τα εργαζο μενα νοικοκυρια  

ανα λογα με το κλιμα κιο στο οποι ο βρι σκονται. Η κατασκευη  διαφορετικω ν ΔΤΚ ανα  

μισθολογικο  κλιμα κιο επιτρε πει την ακριβη  εκτι μηση της αγοραστικη ς δυ ναμης του 

κατω τατου μισθου , του με σου πραγματικου  μισθου  καθω ς και της αγοραστικη ς 

δυ ναμης των εισοδημα των εργαζο μενων νοικοκυριω ν. Τα αποτελε σματα αναδεικνυ ουν 

την α νιση επι πτωση του πληθωρισμου , ο οποι ος επηρεα ζει τους χαμηλο τερους και τους 

με σους μισθου ς αναλογικα  περισσο τερο απο  τους υψηλου ς, καταδεικνυ οντας την 

ανα γκη ενι σχυση ς τους. 

                                                           
1 Άλλοι λο γοι που περιορι ζουν τη διαπραγματευτικη  δυ ναμη των εργαζομε νων σχετι ζονται με το χαμηλο  

ποσοστο  συμμετοχη ς στα εργατικα  συνδικα τα, με το υ ψος του χρε ους των νοικοκυριω ν, το οποι ο 

λειτουργει  ως μηχανισμο ς πειθα ρχησης υπο  τον φο βο της απο λυσης και του πλειστηριασμου , με την  

προσαρμοσμε νη διαπραγματευτικη  κα λυψη και με τις κρατικε ς δαπα νες (Guschanski & Onaran, 2022). 
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Στην Ενο τητα 2 εξετα ζεται ο κι νδυνος κοινωνικου  αποκλεισμου  στην αγορα  εργασι ας. 

Αξιοποιω ντας προ σφατα δεδομε να που αφορου ν τις ροε ς του διευρυμε νου εργατικου  

δυναμικου , κατασκευα ζονται τρι α μοντε λα μαρκοβιανη ς αλυσι δας, για το συ νολο του 

διευρυμε νου εργατικου  δυναμικου  και ανα  φυ λο, προκειμε νου να εκτιμηθου ν οι 

μακροχρο νιες καταστα σεις της αγορα ς εργασι ας και να αξιολογηθει  το ρι σκο 

κοινωνικου  αποκλεισμου  αν ε νας εργαζο μενος βρεθει  εκτο ς αγορα ς εργασι ας, ει τε ως 

α νεργος ει τε ως οικονομικα  ανενεργο ς2 για μεγα λα χρονικα  διαστη ματα. Τα 

αποτελε σματα δει χνουν ο τι, ενω  η ανεργι α μακροχρο νια μπορει  να μειωθει  σημαντικα , 

το ποσοστο  των ατο μων εκτο ς εργατικου  δυναμικου  θα παραμει νει πολυ  υψηλο , 

επιβεβαιω νοντας την υ παρξη αυτου  του ρι σκου, το σο στο συ νολο του εργατικου  

δυναμικου  ο σο και ειδικα  για τις γυναι κες. 

Η Ενο τητα 3 αναφε ρεται στον δυι σμο  στην αγορα  εργασι ας. Αρχικα , ορι ζεται 

θεωρητικα  ο δυι σμο ς με σα απο  την αντι στοιχη βιβλιογραφι α και διακρι νονται τρι α 

βασικα  χαρακτηριστικα  που τον προσδιορι ζουν: οι διαφορε ς στην ποιο τητα των 

θε σεων εργασι ας που παρε χονται, οι δεξιο τητες των απασχολουμε νων ανα  κλα δο και η 

παραγωγικη  δομη  ανα  κλα δο. Στη συνε χεια επιχειρει ται η εμπειρικη  ανα δειξη των 

χαρακτηριστικω ν δυι σμου  που περιγρα φουν την αγορα  εργασι ας στην Ελλα δα σε 

κλαδικο  επι πεδο. Η εμπειρικη  ανα λυση βασι ζεται αρχικα  στην κατασκευη  των κυ ριων 

συνιστωσω ν (Principal Components Analysis – PCA) ανα  θεωρητικο  χαρακτηριστικο  

και στη συνε χεια στη χρη ση αλγορι θμων clustering (συσταδοποι ησης ) προκειμε νου να 

κατηγοριοποιηθου ν οι κλα δοι της αγορα ς εργασι ας στο πλαι σιο του δυι σμου . Τα 

αποτελε σματα αναδεικνυ ουν τα ε ντονα χαρακτηριστικα  δυι σμου  στην ελληνικη  αγορα  

εργασι ας, καθω ς διακρι νονται δυ ο clusters (συστα δες), ε να με τους τεχνολογικα  πιο 

προηγμε νους κλα δους-κορμου ς του οικονομικου  «κε ντρου» της ελληνικη ς οικονομι ας 

και ε να με περιφερειακου ς κλα δους, οι οποι οι παρουσια ζουν α σχημες συνθη κες 

εργασι ας και απολαβε ς, χαμηλη  παραγωγικο τητα και παραγωγικη  δομη  που υστερει . 

 

 

 

                                                           
2 Χαρακτηρι ζεται ε τσι το α τομο το οποι ο, ενω  ει ναι ικανο  να εργαστει , δεν ψα χνει για εργασι α. 
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1. Διανομή του εισοδήματος και πληθωρισμός 

Ο πληθωρισμός είναι ένας από τους οικονομικούς όρους με τους οποίους τα άτομα και 

τα νοικοκυριά είναι περισσότερο εξοικειωμένα διότι αποτυπώνει τις μεταβολές στο 

κόστος ζωής. Στη βασική του μορφή, ο πληθωρισμός ορίζεται ως το μέτρο του πόσο 

ακριβότερα κοστίζει ένα σύνολο αγαθών και υπηρεσιών κατά τη διάρκεια μιας 

συγκεκριμένης περιόδου. Για παράδειγμα, εάν ο πληθωρισμός έχει αυξηθεί κατά ένα 

τοις εκατό μεταξύ δύο διαδοχικών ετών, αυτό σημαίνει ότι το ονομαστικό εισόδημα θα 

πρέπει να αυξηθεί κι αυτό κατά ένα τοις εκατό για να διατηρήσει την ίδια αγοραστική 

δύναμη με το πρώτο έτος.  

Για να εκτιμηθεί η αύξηση του κόστους ζωής μεταξύ δύο διαδοχικών περιόδων, η 

στατιστική αρχή που είναι επιφορτισμένη με την εκτίμηση του πληθωρισμού 

κατασκευάζει ένα καλάθι αγαθών και υπηρεσιών το οποίο αντικατοπτρίζει το 

καταναλωτικό πρότυπο του μέσου καταναλωτή της χώρας. Η στατιστική υπηρεσία 

παρακολουθεί στη συνέχεια την εξέλιξη των τιμών των αγαθών και των υπηρεσιών 

που περιλαμβάνονται στο καλάθι. Οι έρευνες στα νοικοκυριά χρησιμοποιούνται για τον 

προσδιορισμό της σύνθεσης του καλαθιού αγαθών και υπηρεσιών, μαζί με το ειδικό 

βάρος που έχει κάθε στοιχείο. Οι έρευνες αυτές συνήθως διαρθρώνονται σε εννέα μέρη: 

τρόφιμα και άλλα ευπαθή προϊόντα, ρούχα και υποδήματα, έπιπλα και οικιακά αγαθά, 

έξοδα στέγασης  (συμπεριλαμβανομένων των εξόδων για υγεία), εκπαίδευση, τρόφιμα, 

κατανάλωση εκτός σπιτιού, πολιτισμός και ψυχαγωγία, και άλλες υπηρεσίες που 

καταναλώνονται από το νοικοκυριό. Πιο συγκεκριμένα, τα τελευταία χρόνια οι ΔΤΚ 

υπολογίζονται μέσω του τύπου του Laspeyers σαν αλυσωτός δείκτης, όπου κάθε 

στοιχείο του δείκτη συγκρίνεται με την προηγούμενη περίοδο (βλ., για παράδειγμα 

ΕΛΣΤΑΤ, 2023). Το ειδικό βάρος που αποδίδεται σε κάθε στοιχείο του καλαθιού 

αντικατοπτρίζει τη μέση δαπάνη μεταξύ των νοικοκυριών/ατόμων που συμμετείχαν 

στην έρευνα για το συγκεκριμένο αγαθό. Έτσι, οι μεταβολές στα καταναλωτικά 

πρότυπα μεταξύ κοινωνικών ομάδων ή για νοικοκυριά με διαφορετικές θέσεις στην 

κατανομή εισοδήματος δεν λαμβάνονται άμεσα υπόψη κατά την κατασκευή του 

καλαθιού, παρά μόνο στον βαθμό κατά τον οποίο μεταβάλλεται συνολικά η δαπάνη για 

ένα αγαθό, καθώς ο δείκτης εστιάζει στη μεταβολή των τιμών για το σύνολο της 

οικονομίας. 
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Δεδομένου ότι ο πληθωρισμός επανεμφανίστηκε τα τελευταία δύο χρόνια και στην 

Ελλάδα, η ακριβής εκτίμηση του ΔΤΚ για διαφορετικά εισοδηματικά και μισθολογικά 

κλιμάκια είναι αναγκαία για τη δίκαιη προσαρμογή των μισθών μέσω συλλογικών 

συμβάσεων και διαπραγματεύσεων αλλά και θεσμικών παρεμβάσεων, όπως, για 

παράδειγμα, για τον κατώτατο μισθό. Σε αυτό το πλαίσιο, η πρόσφατη Ετήσια Έκθεση 

του ΙΝΕ ΓΣΣΕ (2023) παρουσίασε την εξέλιξη του διανεμητικά ουδέτερου περιθωρίου, 

δηλαδή του δυνητικού περιθωρίου ονομαστικών αυξήσεων του μέσου ονομαστικού 

μισθού, το οποίο δεν μεταβάλλει τη διανομή κερδών και μισθών, διατηρώντας την 

κατανομή εισοδήματος σταθερή. 

Το ουδέτερο διανεμητικά περιθώριο υπολογίζεται ως εξής: Η παραγωγικότητα της 

εργασίας (𝛼) ορίζεται ως ο λόγος του πραγματικού ΑΕΠ (𝑌) ως προς την 

απασχολούμενη εργασία (𝐿). Το γινόμενο του ονομαστικού μέσου μισθού (𝜔) επί την 

απασχόληση (𝐿) ισούται με το μερίδιο των μισθών στο ΑΕΠ (𝑤) επί το ονομαστικό ΑΕΠ 

(𝑌𝜊𝜈), το οποίο ισούται με το γινόμενο του πραγματικού ΑΕΠ επί το επίπεδο τιμών (𝑝). 

Άρα: 

𝐿 𝜔 = 𝑤 𝑌𝜊𝜈 = 𝑤 𝑌 𝑝 = 𝑤 𝑎 𝐿 𝑝 

Παι ρνοντας λογαρι θμους και παραγωγι ζοντας ως προς τον χρο νο και συμβολι ζοντας τη 

λογαριθμικη  παρα γωγο με ̂ , η παραπα νω ισο τητα γρα φεται: 

𝐿̂ + 𝜔̂ =  𝑤̂ +  𝐿 ̂ + 𝑎̂ + 𝑝̂ 

Για να μει νει σταθερη  η διανομη  εισοδη ματος, το μερι διο των μισθω ν θα πρε πει να 

ει ναι σταθερο  (𝑤̂ = 0). Άρα: 

𝜔̂ = 𝑎̂ + 𝑝̂ 

Επομένως, ο ονομαστικός μισθός θα πρέπει να αυξάνεται με ρυθμό ίσο με το άθροισμα 

της αύξησης της παραγωγικότητας (𝑎̂) και του πληθωρισμού (𝑝̂). Στη βάση της 

παραπάνω εκτίμησης, οι ονομαστικοί μισθοί είχαν το περιθώριο να αυξηθούν κατά 

6,9% το 2021 και 10,1% το 2022 αντίστοιχα (ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 2023: Κεφ. 3.4). Ωστόσο, το 

πλαίσιο αυτό βασίζεται στην απλουστευτική υπόθεση ότι όλες οι κοινωνικές ομάδες 

και επιχειρήσεις καταναλώνουν και δαπανούν το εισόδημά τους με τον ίδιο ακριβώς 

τρόπο. Επομένως, υπό το πρίσμα αυτών των υποθέσεων, δεν γίνεται διάκριση μεταξύ 

του πληθωρισμού των καταναλωτικών αγαθών, των κεφαλαιουχικών ή των 

ενδιάμεσων εισροών. Πρέπει να σημειωθεί ότι, παρά την ύπαρξη του συγκεκριμένου 
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μειονεκτήματος, αυτή η ανάλυση είναι μεθοδολογικά ορθή, καθώς συμβαδίζει με τα 

σύγχρονα πρότυπα κατασκευής των ευρωπαϊκών μακροοικονομικών λογαριασμών και 

επιτρέπει τον αποπληθωρισμό των μισθών (και των κερδών) με συνεπή τρόπο ως προς 

τη μέτρηση του ΑΕΠ από την πλευρά του εισοδήματος.  

Ωστόσο, ο αποπληθωρισμός των μισθών με τον αποπληθωριστή του ΑΕΠ (𝑝̂) έχει το 

μειονέκτημα ότι είναι πιθανό να υποεκτιμά/υπερεκτιμά την επίπτωση του 

πληθωρισμού στους μισθούς, στην περίπτωση που ο ΔΤΚ είναι διαφορετικός από τον 

αποπληθωριστή του ΑΕΠ. Είναι εμφανές, για παράδειγμα, ότι, εάν ο πληθωρισμός για 

καταναλωτικά αγαθά είναι υψηλότερος από τον πληθωρισμό για κεφαλαιουχικά 

αγαθά και ενδιάμεσες εισροές, τότε η εκτίμηση του διανεμητικού περιθωρίου, αν και 

εθνικολογιστικά ορθή, θα υποεκτιμά την επίπτωση του πληθωρισμού στην αγοραστική 

δύναμη του μέσου μισθού. Γι’ αυτόν τον λόγο οι στατιστικές υπηρεσίες εκτιμούν και 

τους ΔΤΚ. 

Για να ληφθεί υπόψη αυτή η απόκλιση,  είναι χρήσιμο ο πραγματικός μέσος μισθός να 

αποπληθωριστεί με τον Εναρμονισμένο Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΕνΔΤΚ). Με 

δεδομένη τη μηδενική μεταβολή του ονομαστικού μισθού για το έτος 2022, ο 

πραγματικός μέσος μισθός μειώθηκε κατά 9,3%, ποσοστό που αντιστοιχεί στην τιμή 

του ΕνΔΤΚ για το ίδιο έτος (ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 2023: Κεφ. 3.4). Ωστόσο, είναι σημαντικό να 

αναφερθεί ότι τόσο μεταξύ διαφορετικών κοινωνικών ομάδων όσο και εντός της ίδιας 

κοινωνικής ομάδας, ο πληθωρισμός διαφέρει στον βαθμό που καθεμιά καταναλώνει 

διαφορετικά αγαθά και σε διαφορετικές αναλογίες. Για παράδειγμα, εάν ο 

πληθωρισμός για βασικά καταναλωτικά αγαθά είναι υψηλότερος από τον πληθωρισμό 

για αγαθά πολυτελείας, τότε οι εργαζόμενοι και τα νοικοκυριά που δαπανούν 

μεγαλύτερο ποσοστό του εισοδήματός τους σε αυτά, θα βιώσουν και μεγαλύτερο 

πληθωρισμό από νοικοκυριά με μεγαλύτερο εισόδημα. 

Στην παρούσα ενότητα παρουσιάζονται τέτοιες εκτιμήσεις των μεταβολών του ΔΤΚ για 

το 2022, για τις οποίες έχουν αξιοποιηθεί δεδομένα από την Έρευνα Οικογενειακών 

Προϋπολογισμών της ΕΛΣΤΑΤ, τους Εναρμονισμένους Δείκτες Τιμών της Eurostat ανά 

κατηγορία δαπάνης (κωδικός prc_hicp_aind) και τις εκτιμήσεις του ΟΟΣΑ για την 

πορεία των ονομαστικών πραγματικών εισοδημάτων για τα έτη 2021 και 2022. Αρχικά, 

αξιοποιούνται στοιχεία από την Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισμών (HBS) 
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προκειμένου να κατασκευαστούν διαφορετικά καλάθια καταναλωτή ανά μισθολογικό 

κλιμάκιο. Τα δεδομένα της έρευνας περιλαμβάνουν πληροφορίες σχετικά με τα 

εισοδήματα, τις δαπάνες και τα δημογραφικά χαρακτηριστικά των νοικοκυριών. 

Εστιάζουμε στα νοικοκυριά με κύρια πηγή εσόδων τον μισθό (HI11 = 1) και σε εκείνα 

που είναι αυτοαπασχολούμενα (HI11 = 2). 

 

1.1 Προσδιορισμός των καλαθιών κατανάλωσης 

Για την κατασκευή καλαθιών κατανάλωσης αντιπροσωπευτικών των διαφορετικών 

μισθολογικών πεμπτημορίων, τα νοικοκυριά χωρίζονται σε πεμπτημόρια με βάση τα 

επίπεδα συνολικού καθαρού εισοδήματός τους (HH095). Τα πεμπτημόρια 

υπολογίζονται αφού πρώτα οι παρατηρήσεις σταθμιστούν με τη χρήση των 

συντελεστών (ΗΑ10)3. Οι προκύπτουσες τιμές των πεμπτημορίων χρησιμοποιούνται 

για την κατηγοριοποίηση των νοικοκυριών σε καθένα από αυτά. Ο Πίνακας 1.1 

καταγράφει το ύψος των εισοδημάτων που διαχωρίζουν τα μισθολογικά πεμπτημόρια 

για το 2022. Το Διάγραμμα 1.1 παρουσιάζει την εμπειρική κατανομή του συνολικού 

καθαρού εισοδήματος (ΗΗ095) για μισθωτούς και αυτοαπασχολούμενος για το 2022. 

Οι κάθετες γραμμές αντιστοιχούν στα άνω όρια του πεμπτημορίου (βλ. και Πίνακα 1.1). 

 

Πίνακας 1.1: Μισθολογικά πεμπτημόρια για το έτος 2022 

Μισθολογικά πεμπτημόρια 

Πεμπτημο ριο 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100 

Συνολικο  

καθαρο  

εισο δημα <13.441 

13.441-

18.616 

18.617-

24.620 

24.621-

32.500 

 

 

 

>32.500 

Πηγή: Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισμών, ΕΛΣΤΑΤ (υπολογισμοί του συγγραφέα) 

 

                                                           
3 Η στα θμιση ει ναι μια στατιστικη  διαδικασι α που αυξα νει την εγκυρο τητα και την αξιοπιστι α μιας 

ε ρευνας με τη χρη ση ερωτηματολογι ου. 
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Διάγραμμα 1.1: Ιστόγραμμα καθαρού εισοδήματος μισθωτών και 

αυτοαπασχολούμενων 

Πηγή: Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισμών, ΕΛΣΤΑΤ (υπολογισμοί του συγγραφέα) 

 

Το σύνολο των δεδομένων που παρουσιάζεται στο Διάγραμμα 1.1 περιλαμβάνει 2.696 

παρατηρήσεις. Το μέσο καθαρό ετήσιο εισόδημα μισθωτών και αυτοαπασχολούμενων 

είναι 23.078,74 ευρώ. Το διάμεσο καθαρό εισόδημα ‒ένα μέτρο λιγότερο ευαίσθητο 

στις ακραίες τιμές‒ είναι ελαφρώς χαμηλότερο, στα 20.142,06 ευρώ. Η τυπική 

απόκλιση, η οποία δείχνει τη διασπορά των καθαρών εισοδημάτων, είναι 32.127,37 

ευρώ. Όσο μεγαλύτερη είναι η τυπική απόκλιση τόσο μεγαλύτερη είναι και η 

εισοδηματική ανισότητα. Το ενδοτεταρτημοριακό εύρος (IQR) ‒ένα αντίστοιχο μέτρο 

στατιστικής διασποράς‒ εκτείνεται σε 14.909,94 ευρώ. Το πρώτο και το τρίτο 

τεταρτημόριο είναι 13.575,03 ευρώ και 28.484,97 ευρώ αντίστοιχα. 

Η θετική λοξότητα (3,594) καθορίζει τη μετατόπιση της «ουράς» της κατανομής στα 

δεξιά και υποδηλώνει ότι ο κύριος όγκος της κατανομής συγκεντρώνεται στην 

αριστερή πλευρά (χαμηλότερες τιμές καθαρού εισοδήματος), γεγονός που επισημαίνει 

ότι ένα μεγαλύτερο ποσοστό των νοικοκυριών στο σύνολο των δεδομένων έχει καθαρά 

εισοδήματα που βρίσκονται κάτω από τη μέση τιμή ή τη διάμεσο. Η δεξιά «ουρά» 

επίσης υποδηλώνει κάποιες ακραίες τιμές υψηλού εισοδήματος, εμφανείς και από το 

μεγάλο εύρος μεταξύ 3ου και 5ου πεμπτημορίου. Η τιμή της κύρτωσης 31,256 

υποδηλώνει μια πλατιά κατανομή του εισοδήματος, απόρροια των ακραίων τιμών στη 
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δεξιά ουρά της κατανομής. Συνολικά, τα δεδομένα απεικονίζουν ένα ποικιλόμορφο 

εισοδηματικό τοπίο στην Ελλάδα, με αξιοσημείωτη συγκέντρωση νοικοκυριών στα 

κατώτερα και στα μεσαία εισοδήματα και μερικές περιπτώσεις ακραίων τιμών 

υψηλότερου καθαρού εισοδήματος μισθωτών και αυτοαπασχολούμενων. 

Για κάθε πεμπτημόριο, η μελέτη αξιολογεί τα καταναλωτικά πρότυπα σε δώδεκα 

κατηγορίες δαπανών (κωδικοί HE01 έως HE12), που αντιπροσωπεύουν διάφορες 

πτυχές των εξόδων των νοικοκυριών. Οι κατηγορίες δαπανών ακολουθούν τη διψήφια 

ταξινόμηση COICOP και είναι οι παρακάτω: ΗΕ01 είδη διατροφής και μη 

οινοπνευματώδη ποτά, ΗΕ02 οινοπνευματώδη ποτά και καπνός, ΗΕ03 είδη ένδυσης και 

υπόδησης, ΗΕ04 στέγαση, ύδρευση, καύσιμα και φωτισμός κύριας και δευτερεύουσας ή 

εξοχικής κατοικίας, ΗΕ05 διαρκή αγαθά οικιακής χρήσης ‒ οικιακά είδη άμεσης 

κατανάλωσης και οικιακές υπηρεσίες, ΗΕ06 υγεία, ΗΕ07 μεταφορές, ΗΕ08 

επικοινωνίες, ΗΕ09 αναψυχή και πολιτισμός, ΗΕ10 εκπαίδευση, ΗΕ11 ξενοδοχεία, 

καφενεία και εστιατόρια, ΗΕ12 διάφορα αγαθά και υπηρεσίες (βλ. και Παράρτημα). Ο 

Πίνακας 1.2 παρουσιάζει τα μερίδια κατανάλωσης μισθωτών και 

αυτοαπασχολούμενων ανά μισθολογικό πεμπτημόριο. Οι αναγραφόμενες τιμές δίνουν 

το μερίδιο της κάθε κατηγορίας δαπανών. Το άθροισμα των στηλών ισούται με τη 

μονάδα και αντιπροσωπεύει το 100% του καλαθιού για κάθε πεμπτημόριο.  

Πίνακας 1.2: Μερίδια κατανάλωσης ανά μισθολογικό κλιμάκιο για το έτος 2022 

Μερίδια κατανάλωσης μισθωτών και αυτοαπασχολούμενων  

Πεμπτημο ριο 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100 

ΗΕ01 0,2 0,19 0,19 0,18 

 

0,17 

ΗΕ02 0,04 0,04 0,04 0,04 0,03 

ΗΕ03 0,038 0,038 0,04 0,04 0,05 

ΗΕ04 0,32 0,31 0,29 0,28 0,27 

ΗΕ05 0,029 0,03 0,03 0,03 0,03 

ΗΕ06 0,04 0,04 0,05 0,05 0,05 

ΗΕ07 0,09 0,11 0,11 0,11 0,12 

ΗΕ08 0,039 0,04 0,04 0,04 0,04 

ΗΕ09 0,029 0,03 0,03 0,03 0,04 

ΗΕ10 0,017 0,03 0,03 0,03 0,04 
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ΗΕ11 0,09 0,09 0,09 0,1 0,1 

ΗΕ12 0,05 0,05  0,05 0,06 0,06 

Πηγή:  Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισμών, ΕΛΣΤΑΤ (υπολογισμοί του συγγραφέα) 

 

Αξίζει να σημειωθεί ότι το μερίδιο κατανάλωσης ειδών διατροφής και μη 

οινοπνευματωδών ποτών (ΗΕ01) είναι 18% υψηλότερο στο 1ο πεμπτημόριο, 

αντιστοιχώντας στο 20% της συνολικής δαπάνης έναντι 17% του 5ου πεμπτημορίου, 

και το μερίδιο δαπάνης για στέγαση, ύδρευση, καύσιμα και φωτισμό κύριας και 

δευτερεύουσας ή εξοχικής κατοικίας (ΗΕ04) είναι 19% υψηλότερο στο 1ο 

πεμπτημόριο, αντιστοιχώντας στο 32% της συνολικής δαπάνης έναντι 27% του 5ου 

πεμπτημορίου. 

Αντίθετα, η δαπάνη για αναψυχή και πολιτισμό (ΗΕ09) είναι 28% μικρότερη στο 1ο 

πεμπτημόριο έναντι του 5ου πεμπτημορίου, αντιστοιχώντας στο 2,7% και στο 4% της 

συνολικής δαπάνης αντίστοιχα. Ομοίως, η δαπάνη για εκπαίδευση (ΗΕ10) είναι 48% 

χαμηλότερη στο 1ο πεμπτημόριο σε σύγκριση με το 5ο πεμπτημόριο, αντιστοιχώντας 

στο 1,7% και στο 5% της συνολικής τους δαπάνης αντίστοιχα. Τέλος, η δαπάνη για  

ξενοδοχεία, καφενεία και εστιατόρια (ΗΕ11) είναι 10% χαμηλότερη στο 1ο 

πεμπτημόριο σε σύγκριση με το 5ο, αντιστοιχώντας στο 9% και στο 10% αντίστοιχα. 

Είναι εμφανές ότι τα νοικοκυριά με χαμηλότερα εισοδήματα δαπάνησαν μεγαλύτερο 

μέρος του μισθού τους σε βασικά είδη, όπως τρόφιμα και στέγαση, και μικρότερο σε 

είδη «πολυτελείας», όπως η αναψυχή, η εκπαίδευση και ο πολιτισμός, τα ξενοδοχεία και 

τα εστιατόρια, και σε μεταφορές. 

Αφού υπολογιστούν τα μερίδια κατανάλωσης για κάθε μισθολογικό κλιμάκιο, 

υπολογίζονται οι ΔΤΚ για καθένα από αυτά με τη χρήση του δείκτη 𝑃𝑖
𝑗

= ∑ 𝑤𝑖
𝑗
𝑝𝑖

𝑗
𝑖 , όπου 

𝑤𝑖 =
𝐻𝐸𝑖

∑ 𝐻𝐸𝑖𝑖
 και 𝑝𝑖 οι αντίστοιχοι δείκτες τιμών της Eurostat για κάθε κατηγορία 

δαπάνης, με βάση τις τιμές COICOP, για 𝑗 ∈ {2021, 2022}. Θα πρέπει να σημειωθεί ότι ο 

επίσημος ΕνΔΤΚ για το σύνολο της οικονομίας υπολογίζεται ως αλυσωτός δείκτης 

Laspeyers (βλ. ILO, 2004). Αυτή είναι μια μεθοδολογική διαφορά που μπορεί να 

οδηγήσει σε διαφορετικές εκτιμήσεις του εκάστοτε δείκτη τιμών και επομένως του 
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κόστους ζωής. Ο Πίνακας 1.3 παρουσιάζει τους δείκτες τιμών (COICOP) για κάθε 

κατηγορία δαπάνης για τα έτη 2022 και 2021 καθώς και την ποσοστιαία μεταβολή 

τους. Τη μεγαλύτερη αύξηση για το 2022 παρουσίασε η στέγαση, ύδρευση, καύσιμα και 

φωτισμός κύριας και δευτερεύουσας ή εξοχικής κατοικίας (ΗΕ04) (25%), ενώ 

ακολούθησαν οι μεταφορές (ΗΕ07) (13,7%) και τα είδη διατροφής και μη 

οινοπνευματώδη ποτά (ΗΕ01) (11,7%). 

Πίνακας 1.3: ΕνΔΤΚ ανά κατηγορία δαπάνης 

Εναρμονισμένοι Δείκτες Τιμών Καταναλωτή ανά κατηγορία δαπάνης (COICOP) 

ενΔΤΚ ΗΕ01 ΗΕ02 ΗΕ03 ΗΕ04 ΗΕ05 ΗΕ06 ΗΕ07 ΗΕ08 ΗΕ09 ΗΕ10 ΗΕ11 ΗΕ12 

2022 115,5 112,7 97,8 124,4 

 

97,64 

 

102,1 

 

118,2 

 

102,6 

 

97,6 

 

100,3 

 

114,1 

 

96 

2021 103,4 112 93,3 99,5 91,2 100,8 104 105,1 96,3 99 105 93 

% 11,7 0 4,8 25 7 1,2 13,7 -2,4 1,35 1,3 8,7 3,2 

Πηγή: Eurostat (κωδικός: prc_hicp_aind) 

 

Τέλος, ο ετήσιος ρυθμός μεταβολής των δεικτών δίνει και τον αντίστοιχο πληθωρισμό 

(π) ανά μισθολογικό κλιμάκιο, ως π𝑖 =
∑ 𝑤𝑖

2022𝑝𝑖
2022

𝑖

∑ 𝑤𝑖
2021𝑝𝑖

2021
𝑖

− 1 =
𝑃𝑖

2022

𝑃𝑖
2021 − 1. Τα αποτελέσματα 

για τον πληθωρισμό ανά μισθολογικό πεμπτημόριο για το 2022 παρουσιάζονται στον 

Πίνακα 1.4.4 

 

Πίνακας 1.4: Πληθωρισμός ανά μισθολογικό κλιμάκιο  

Πληθωρισμός μισθωτών και αυτοαπασχολούμενων 

Πεμπτημο ριο 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100 

Πληθωρισμο ς 2022 13,0 12,9 12,6 12,4 12,3 

Πηγή: Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισμών, ΕΛΣΤΑΤ (υπολογισμοί του συγγραφέα) 

                                                           
4 Η εκτι μηση του πληθωρισμου  με βα ση τον δει κτη Lowe οδηγει  σε αποτελε σματα ποσοτικα  παρο μοια. Η 

παρουσι αση ο πως γι νεται στον Πι νακα 1.4 βασι ζεται στο γεγονο ς ο τι ο υπολογισμο ς ει ναι διαισθητικα  

απλου στερος.  
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Είναι εμφανές ότι ακόμα και εντός των εργαζομένων και των αυτοαπασχολούμενων ο 

πληθωρισμός δεν έχει την ίδια επίδραση σε όλα τα εισοδηματικά κλιμάκια. Οι χαμηλά 

αμειβόμενοι εργαζόμενοι, που βρίσκονται στο χαμηλότερο εισοδηματικό κλιμάκιο, 

αντιμετώπισαν πληθωρισμό της τάξης του 13%, ενώ οι εργαζόμενοι που βρίσκονται 

στο υψηλότερο εισοδηματικό κλιμάκιο αντιμετώπισαν πληθωρισμό της τάξης του 

12,3%. Έτσι, ο πληθωρισμός των φτωχότερων λαϊκών στρωμάτων εκτιμάται ότι ήταν 

5% υψηλότερος από των υψηλά αμειβόμενων εργαζομένων και 40% μεγαλύτερος από 

την ετήσια μεταβολή του ενΔΤΚ της ελληνικής οικονομίας (ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 2023). Είναι 

επίσης προφανές ότι μπροστά στα αυξανόμενα κόστη βασικών αγαθών, τα φτωχότερα 

λαϊκά στρώματα έδωσαν προτεραιότητα σε δαπάνες για βασικά αγαθά, όπως στέγαση, 

καύσιμα και είδη διατροφής, σε βάρος ειδών «πολυτελείας», όπως η εκπαίδευση, ο 

πολιτισμός και η διασκέδαση.  

Χρησιμοποιώντας τα μερίδια κατανάλωσης για το 2021 και το 2022 αντίστοιχα, 

υπολογίζουμε δύο ΔΤΚ για την περίοδο Ιανουάριος 2021-Οκτώβριος 2023. Οι ενΔΤΚ 

για κάθε κατηγορία δαπάνης είναι της Eurostat (κωδικός: prc_hicp_midx). Θα πρέπει να 

σημειωθεί ότι, επειδή τα μερίδια κατανάλωσης παραμένουν σταθερά, με βάση το 

καταναλωτικό καλάθι του 2021 και του 2022 αντίστοιχα για κάθε μισθολογικό 

κλιμάκιο, τα αποτελέσματα δεν είναι άμεσα συγκρίσιμα ούτε με τον ΕνΔΤΚ της 

ελληνικής οικονομίας ούτε με τα στοιχεία του Πίνακα 3.3, καθώς δεν λαμβάνουν υπόψη 

την υποκατάσταση αγαθών, λόγω μεταβολών στις τιμές, αλλά και το αποτέλεσμα του 

εισοδήματος, λόγω μεταβολών στους μισθούς. Ωστόσο, παρέχουν μια κατά προσέγγιση 

εκτίμηση του πληθωρισμού που θα αντιμετώπιζαν τα νοικοκυριά εάν για την περίοδο 

Ιανουάριος 2021-Οκτώβριος 2023 διατηρούσαν το ίδιο καταναλωτικό πρότυπο ‒το 

ίδιο καλάθι κατανάλωσης‒ με το 2021 και το 2022 αντίστοιχα. Τα αποτελέσματα 

αποτυπώνονται στο Διάγραμμα 1.2. 
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Διάγραμμα 1.2: ΔΤΚ ανά μισθολογικό κλιμάκιο για την περίοδο Ιανουάριος 2021-

Οκτώβριος 2023 

 

Πηγή: Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισμών  (ΕΛΣΤΑΤ), Eurostat (υπολογισμοί του συγγραφέα) 

 

Αξίζει να σημειωθεί ότι ο σωρευτικός πληθωρισμός (έτος βάσης 2022) της περιόδου 

Ιανουάριος 2021-Οκτώβριος 2023 με βάση το Διάγραμμα 1.2 μεταξύ των μισθολογικών 

κλιμακίων είναι πολύ κοντά∙ κυμαίνεται από 18,2% για το 1ο πεμπτημόριο μέχρι 17,6%  

για το 5ο, σε όρους λογαριθμικών διαφορών. Ωστόσο, η σωρευτική διαφορά ανάμεσα 

στους δύο ΔΤΚ, δηλαδή ∫ 𝛥𝛵𝛫20%
2021𝑑𝑡 − 

2024

2021
∫ 𝛥𝛵𝛫100%

2021 𝑑𝑡
2024

2021
 είναι 30,3 μονάδες, 

διαφορά που αποτυπώνεται στο Διάγραμμα 1.2 από το συνολικό εμβαδό μεταξύ των 

καμπυλών του 1ου και του 5ου πεμπτημορίου. Αντίστοιχα, για το έτος βάσης 2021, ο 

σωρευτικός πληθωρισμός του 1ου πεμπτημορίου υπολογίζεται στο 17,85%, ενώ του 

5ου πεμπτημορίου στο 16,93%, σε όρους λογαριθμικών διαφορών, και η σωρευτική 

διαφορά τους είναι 62,34 μονάδες. Δεδομένου ότι οι πληθωριστικές πιέσεις το 2022 

ήταν εντονότερες, ο ΔΤΚ με βάση το καλάθι του 2021 ενδεχομένως να δίνει και μια 

καλύτερη εκτίμηση της αύξησης του κόστους ζωής κατά τη διάρκεια της διετίας 2021-

2023. 

Αυτές οι σημαντικές αποκλίσεις των ΔΤΚ για το 1ο και το 5ο κλιμάκιο, και για τα δύο 

έτη βάσης, υποδηλώνουν το άνισο, επίμονο και σωρευτικό χάσμα στην επίδραση του 
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πληθωρισμού στην αγοραστική δύναμη και εντέλει στην ευημερία μεταξύ των 

κατώτερων και των ανώτερων εισοδηματικών στρωμάτων των εργαζομένων και των 

αυτοαπασχολούμενων, καθώς το κόστος ζωής αυξήθηκε ταχύτερα και νωρίτερα για τα 

φτωχά λαϊκά στρώματα σε σχέση με τα υπόλοιπα, ειδικά σε σχέση με τα υψηλότερα 

αμειβόμενα κοινωνικά στρώματα. 

Με βάση τις εκτιμήσεις του Πίνακα 1.4 είναι επίσης δυνατή η εκτίμηση της 

πραγματικής ετήσιας μεταβολής δύο ακόμα σημαντικών δεικτών της αγοράς εργασίας: 

του κατώτατου μισθού και του μέσου καθαρού μισθού για άγαμο άτομο χωρίς παιδιά. 

Τα αποτελέσματα καταγράφονται στον Πίνακα 1.5. Ο κατώτατος μισθός το 2022 

αυξήθηκε σταδιακά στα 664 ευρώ και εν συνέχεια στα 713 ευρώ, καταγράφοντας 

ονομαστική ετήσια μεταβολή της τάξης του 9,7%.  

Σε ετήσια βάση ένας αμειβόμενος εργαζόμενος με τον κατώτατο μισθό βρίσκεται στο 

1ο μισθολογικό πεμπτημόριο. Επομένως, η πραγματική ετήσια μεταβολή του 

κατώτατου μισθού το 2022 ήταν -3,4%. Αντίστοιχα, το μέσο καθαρό ετήσιο εισόδημα 

από μισθό ενός άγαμου ατόμου χωρίς παιδιά το 2022 αυξήθηκε στα 15.335 ευρώ από 

τα 15.119 ευρώ, σημειώνοντας ονομαστική ετήσια αύξηση 1,43%. Ο μέσος καθαρός 

ετήσιος μισθός βρίσκεται στο 2ο μισθολογικό πεμπτημόριο. Επομένως, η πραγματική 

ετήσια μεταβολή του μέσου μισθού το 2022 ήταν -11,18%.  

Προκειμένου να λάβουμε υπόψη το αποτέλεσμα των κοινωνικών επιδομάτων στην 

αγοραστική δύναμη των μισθών, υπολογίζουμε τέλος το μέσο καθαρό ετήσιο εισόδημα 

από μισθό μιας οικογένειας με δύο εργαζομένους και δύο παιδιά. Για το έτος 2022, το 

οικογενειακό εισόδημα αυξήθηκε στα 33.521 ευρώ από 33.044 ευρώ το 2021, 

καταγράφοντας ονομαστική ετήσια μεταβολή 1,44%. Ανά εργαζόμενο μέλος της 

οικογένειας αντιστοιχούν 16.761 ευρώ ετησίως, επομένως το καθαρό (κατά κεφαλήν) 

εισόδημα βρίσκεται στο 2ο τεταρτημόριο. Η πραγματική ετήσια μεταβολή του μέσου 

οικογενειακού εισοδήματος το 2022 ήταν -11,61%. 

 

 



Η ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 
 

 

 17 

Πίνακας 1.5: Ονομαστικοί μισθοί σε ευρώ, ποσοστιαία μεταβολή ονομαστικών και 

πραγματικών μισθών 

Ονομαστικός μισθός Ονομαστική 

μεταβολή 

Πραγματική 

μεταβολή 

Έτος 2021 2022 2022 2022 

Κατώτατος μηνιαίος 

μισθός 

 

650 

 

713 

 

9,7% 

 

-3,4% 

Μέσο καθαρό ετήσιο 

εισόδημα από μισθό* 

 

15.119 

 

15.335 

 

1,43% 

 

-11,62% 

Μέσο καθαρό ετήσιο 

οικογενειακό εισόδημα  

από μισθό** 

 

33.044 

 

33.521 

 

1,44% 

 

-11,61% 

 

Πηγή: Υπολογισμοί του συγγραφέα 

* Ο υπολογισμός του μέσου καθαρού ετήσιου μισθού αφορά άγαμο άτομο χωρίς παιδιά που αμείβεται με το 

100% του μέσου εισοδήματος, και βασίζεται σε ένα ευρέως αναγνωρισμένο μοντέλο του ΟΟΣΑ.  

** Το οικογενειακό καθαρό εισόδημα αφορά ζεύγος με δύο εργαζομένους και δύο παιδιά, που κερδίζουν και 

οι δύο το 100% του μέσου εισοδήματος, στη βάση ενός ευρέως αναγνωρισμένου μοντέλου του ΟΟΣΑ. 

 

Από την παραπάνω ανάλυση είναι σαφές ότι, παρά τις ονομαστικές αυξήσεις του 

κατώτατου μισθού το 2022, η αγοραστική του δύναμη μειώθηκε σημαντικά. Ακόμα 

σημαντικότερη είναι η μείωση και του μέσου εισοδήματος των μισθωτών. H πτώση 

τόσο του κατώτατου όσο και του μέσου μισθού έχει σημαντικές επιπτώσεις για τους 

εργαζομένους και ευρύτερα για την αγορά εργασίας. Πρώτον, η συρρίκνωση του 

πραγματικού κατώτατου μισθού υποδηλώνει μείωση της αγοραστικής δύναμης των 

χαμηλότερα αμειβόμενων και πιο ευάλωτων εργαζομένων, η οποία οδηγεί σε 

περαιτέρω προκλήσεις για την κάλυψη των βασικών αναγκών, ειδικά όταν το 2022 οι 

δείκτες βασικών αγαθών, όπως είδη διατροφής και μη οινοπνευματώδη ποτά (ΗΕ01) 

και στέγαση, ύδρευση, καύσιμα και φωτισμός κύριας και δευτερεύουσας ή εξοχικής 

κατοικίας (ΗΕ04), αυξήθηκαν 11,7% και 25% αντίστοιχα. Η κατάσταση αυτή 

επιμηκύνεται και το 2023, καθώς ο πληθωρισμός στα τρόφιμα αλλά και ο δομικός 

πληθωρισμός συνεχίζουν την ανοδική τους πορεία (ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 2023: Κεφ. 1). 
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Αντίστοιχα, η μείωση στον μέσο πραγματικό καθαρό μισθό αντανακλά τη συνολική 

μείωση στην αγοραστική δύναμη των μεσαίων μισθολογικών κλιμακίων. Αυτή η 

μείωση αντικατοπτρίζεται και στο μέσο καθαρό οικογενειακό εισόδημα με δύο 

εργαζομένους και δύο παιδιά. Αξίζει να σημειωθεί ότι ο υπολογισμός τόσο του 

πραγματικού μέσου μισθού όσο και του οικογενειακού εισοδήματος περιλαμβάνει την 

αφαίρεση των φόρων εισοδήματος και των εισφορών κοινωνικής ασφάλισης του 

εργαζομένου, καθώς και την προσθήκη οικογενειακών επιδομάτων.  

Η συστηματική μείωση της αγοραστικής δύναμης των μισθωτών σηματοδοτεί 

ευρύτερες οικονομικές προκλήσεις που επηρεάζουν το σύνολο του εργατικού 

δυναμικού. Οι προκλήσεις αυτές έχουν ήδη αποτυπωθεί σε μεταστροφή του 

καταναλωτικού προτύπου σε όλα σχεδόν τα μισθολογικά κλιμάκια και ιδιαίτερα στα 

χαμηλά, με ταυτόχρονη σημαντική αύξηση του κόστους για τρόφιμα, στέγαση και 

μεταφορές. Η αντιμετώπιση των βαθύτερων αιτιών της μείωσης των πραγματικών 

μισθών, όπως η μείωση της διαπραγματευτικής δύναμης των εργαζομένων, η 

εργασιακή απορρύθμιση, το μη βιώσιμο παραγωγικό μοντέλο της χώρας και τα 

φαινόμενα κερδοσκοπικού πληθωρισμού κερδών, είναι ζωτικής σημασίας για την 

προώθηση μιας ανθεκτικής και δίκαιης αγοράς εργασίας. 
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2. Ροές στην αγορά εργασίας και κίνδυνος κοινωνικού αποκλεισμού 

Η αγορά εργασίας είναι ένα δυναμικό και πολύπλοκο σύστημα, το οποίο επηρεάζεται 

από διάφορους οικονομικούς, κοινωνικούς και ατομικούς παράγοντες. Η κατανόηση 

των μεταβάσεων μεταξύ της απασχόλησης, της ανεργίας και της μη συμμετοχής στο 

εργατικό δυναμικό είναι ζωτικής σημασίας για τη χάραξη πολιτικής, αλλά και για τους 

ερευνητές που επιδιώκουν να διαμορφώσουν αποτελεσματικές πολιτικές βιώσιμης 

οικονομικής ανάπτυξης και  κοινωνικής ένταξης. Σε αυτή την ενότητα, κατασκευάζεται 

ένα υπόδειγμα αλυσίδας Markov διακριτού χρόνου και αναλύεται η δυναμική της 

αγοράς εργασίας στην Ελλάδα, με ιδιαίτερη έμφαση στην αποτύπωση των μεταβάσεων 

μεταξύ των καταστάσεων της απασχόλησης, της ανεργίας και της μη συμμετοχής στο 

εργατικό δυναμικό τόσο στο σύνολο του εργατικού δυναμικού όσο και ανά φύλο. 

Τα μοντέλα αλυσίδων Markov προσφέρουν ένα ισχυρό εργαλείο για τη μελέτη 

δυναμικών συστημάτων που χαρακτηρίζονται από μεταβάσεις καταστάσεων με την 

πάροδο του χρόνου. Ο διακριτός χαρακτήρας αυτών των μεταβάσεων σε μια αλυσίδα 

Markov συμβαδίζει με τις διάφορες καταστάσεις στις οποίες μπορεί να βρεθεί ένα 

άτομο του διευρυμένου εργατικού δυναμικού. Διαιρώντας τον χρόνο σε διακριτά 

διαστήματα και μοντελοποιώντας την πιθανότητα μετάβασης από τη μια κατάσταση 

στην άλλη, μπορούμε να κατανοήσουμε τη δυναμική της αγοράς εργασίας και τις 

μακροχρόνιες καταστάσεις του εργατικού δυναμικού, καθώς και τον χρόνο που 

απαιτείται για τη μετάβαση στη μακροχρόνια ισορροπία. 

Ένα χαρακτηριστικό του υποδείγματος είναι η αξιοποίηση των διαθέσιμων στοιχείων 

για την ενσωμάτωση της κατάστασης «εκτός του εργατικού δυναμικού», η οποία 

χαρακτηρίζει άτομα που είναι ικανά να εργαστούν αλλά δεν αναζητούν εργασία, ενώ 

για μεθοδολογικούς λόγους εξαιρούνται τα άτομα που αποχωρούν από το εργατικό 

δυναμικό λόγω σπουδών. Παρόλο που οι τυπικές αναλύσεις της αγοράς εργασίας συχνά 

επικεντρώνονται αποκλειστικά στην απασχόληση και στην ανεργία, η συμπερίληψη 

της κατάστασης «εκτός του εργατικού δυναμικού» αναγνωρίζει το ρίσκο που μπορεί να 

χαρακτηρίζει το διευρυμένο εργατικό δυναμικό (το σύνολο των εργαζομένων, των 

ανέργων και όσων είναι εκτός εργατικού δυναμικού), συμπεριλαμβανομένων περιόδων 

υποτονικότητας, κοινωνικού αποκλεισμού ή άλλων περιστάσεων, που το 

απομακρύνουν από την ενεργό συμμετοχή στην αγορά εργασίας. 
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Πιο συγκεκριμένα, η κατάσταση «εκτός του εργατικού δυναμικού» χαρακτηρίζει έναν 

δυνητικά προσδιοριστικό παράγοντα του κινδύνου κοινωνικού αποκλεισμού, ειδικά 

εάν ένα άτομο βρίσκεται σε αυτή για μεγάλα χρονικά διαστήματα.  Τα άτομα εκτός του 

εργατικού δυναμικού μπορεί να αντιμετωπίζουν ξεχωριστές προκλήσεις όσον αφορά 

την κοινωνική τους ένταξη και αυξημένο κίνδυνο χαμηλών αμοιβών (in-work poverty) 

και φτώχειας, γεγονότα που υποβαθμίζουν τις προοπτικές απασχόλησης και ενισχύουν 

την πιθανότητα επισφαλούς εργασιακής σταδιοδρομίας και πρεκαριοποίησης κατά τη 

διάρκεια της ζωής τους. Τέτοιες δυσμενείς επιπτώσεις οφείλονται στο γεγονός ότι αυτά 

τα άτομα είναι πιο πιθανό από ό,τι οι εργαζόμενοι να έχουν διακοπτόμενο ή και 

καθόλου μητρώο εισφορών κοινωνικής ασφάλισης, καθώς και δικαίωμα για παροχές 

σε περίπτωση ανεργίας, ασθένειας, μητρότητας, αναπηρίας και γήρατος (Schmid & 

Wagner, 2017). Αυτού του είδους η ασταθής προσκόλληση στην αγορά εργασίας 

συνδέεται άμεσα με αρνητικές επιπτώσεις στην ψυχική υγεία, με αίσθημα 

αποκλεισμού, δυσπιστία (Jiang et al., 2022) αλλά και πτώση της ποιότητας της ίδια της 

κοινωνίας5 (Eurofound, 2023). 

Η κατανόηση της δυναμικής των μεταβάσεων της αγοράς εργασίας μπορεί να βοηθήσει 

στην ανάπτυξη στοχευμένων πολιτικών με στόχο τη βιώσιμη ανάπτυξη χωρίς 

αποκλεισμούς. Στην ενότητα αυτή παρουσιάζεται η δομή ενός υποδείγματος αλυσίδας 

Markov διακριτού χρόνου, οι πηγές δεδομένων και η μεθοδολογία που 

χρησιμοποιήθηκε για την κατασκευή του. Στη συνέχεια αναφέρονται τα βασικά 

ευρήματα σχετικά με τη δυναμική της ελληνικής αγοράς εργασίας. 

Από το σύνολο των ανέργων (562 χιλ.), μεταξύ του δ΄ τριμήνου του 2022 έως το α’ 

τρίμηνο του 2023, μετακινήθηκαν 71 χιλ. άτομα προς την απασχόληση (το 52% 

άντρες), 327 χιλ. παρέμειναν άνεργα (εκ των οποίων το 57,4% γυναίκες) και 164 χιλ. 

αποχώρησαν από το εργατικό δυναμικό (το 65,2% γυναίκες). Από το σύνολο των 

απασχολουμένων (4.117 χιλ.), το α΄ τρίμηνο του 2023 παρέμειναν στην απασχόληση 

4.015 χιλ. άτομα, ενώ 49 χιλ. καταγράφηκαν ως άνεργα (το 51% γυναίκες) και 53 χιλ. 

μεταπήδησαν εκτός εργατικού δυναμικού (το 60% γυναίκες). Από το σύνολο όσων 

βρίσκονταν εκτός εργατικού δυναμικού (3.130 χιλ.) στο ίδιο διάστημα 2.920 χιλ. άτομα 

                                                           
5 Η ε ννοια της «ποιο τητας της κοινωνι ας» (quality of society) περιγρα φει την εμπιστοσυ νη των 

εργαζομε νων στους α λλους, την αντι ληψη  τους για τη δικαιοσυ νη ο σον αφορα  τη μεταχει ριση  τους στον 

εργασιακο  χω ρο, και τον βαθμο  ικανοποι ηση ς τους απο  τους θεσμου ς και την πολιτικη  τους συμμετοχη . 
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παρέμειναν εκτός εργατικού δυναμικού (το 60,8% γυναίκες), ενώ 140 χιλ. 

καταγράφηκαν ως άνεργα (το 63,57% γυναίκες) και 70 χιλ. μεταπήδησαν στην 

απασχόληση (το 54,28% γυναίκες).  

 

Σχήμα 2.1: Ροές στην αγορά εργασίας (δ΄ τρίμηνο 2022 έως α΄ τρίμηνο 2023) 

 

Πηγή: Eurostat (επεξεργασία του συγγραφέα) 

 

Το Σχήμα 2.1 παρέχει μια επισκόπηση όλων των ροών και των μεταβολών των 

αποθεμάτων του διευρυμένου εργατικού δυναμικού ανά πιθανή κατάσταση και δείχνει 

τις συνολικές μεταβάσεις μεταξύ των διαφόρων καταστάσεων της αγοράς εργασίας 

από το δ΄ τρίμηνο του 2022 έως το α΄ τρίμηνο του 2023. Τα δεδομένα παρουσιάζονται 

σε απόλυτους αριθμούς για να είναι δυνατή η σύγκριση του πραγματικού μεγέθους των 

διαφόρων ροών. Τα επίπεδα που αναγράφονται για την απασχόληση, την ανεργία και 

την αδράνεια αφορούν όσους παραμένουν σε κάθε κατάσταση μεταξύ των δύο 

τριμήνων. Τα βέλη υποδεικνύουν την καθαρή κατεύθυνση των ροών μεταξύ δύο 

καταστάσεων. Μεγαλύτερη ήταν η κινητικότητα μεταξύ ανεργίας και ατόμων εκτός 

εργατικού δυναμικού, ενώ οι άνεργοι και οι εκτός εργατικού δυναμικού τροφοδότησαν 
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εξίσου την απασχόληση. Τέλος, τα άτομα που από την απασχόληση βρέθηκαν εκτός 

εργατικού δυναμικού ήταν περισσότερα από αυτά που μετακινήθηκαν αντίστοιχα στην 

ανεργία. 

Ο Πίνακας 2.1 παρουσιάζει τις ροές από το δ΄ τρίμηνο του 2022 έως το α΄ τρίμηνο του 

2023 ως ποσοστό του πληθυσμού της αντίστοιχης αρχικής κατάστασης. Έτσι, 

αποτυπώνεται το ποσοστό των ατόμων που εγκαταλείπουν κάθε κατάσταση της 

αγοράς εργασίας. Τα στοιχεία του πίνακα καταδεικνύουν επίσης τις πιθανότητες 

μετάβασης μεταξύ εργασιακών καταστάσεων. Δεδομένου δηλαδή ότι ένα άτομο 

βρίσκεται σε μια κατάσταση, εάν όλοι οι άλλοι ατομικοί και μακροοικονομικοί 

παράγοντες παραμείνουν σταθεροί, ο πίνακας δείχνει τις πιθανότητες το ίδιο άτομο να 

μεταπηδήσει από μια κατάσταση σε μια άλλη, με βάση τις ροές του α΄ τριμήνου του 

2023. 

Πίνακας 2.1: Μεταβάσεις στην αγορά εργασίας, σύνολο (δ΄ τρίμηνο του 2022 έως α΄ 

τρίμηνο του 2023) 

 
Απασχόληση Ανεργία 

Εκτός εργατικού 

δυναμικού 

Απασχόληση 97,5% 1,2% 1,3% 

Ανεργία 12,7% 58,1% 29,2% 

Εκτός εργατικού 

δυναμικού 

2,2% 4,5% 93,3% 

Πηγή: Eurostat  

Σημείωση: Τα ποσοστά είναι εκφρασμένα ανά αρχική κατάσταση. Το οριζόντιο άθροισμα των σειρών 

ισούται πάντα με 100%. 

 

Έτσι, με βάση τον Πίνακα 2.1 οι πιθανότητες ένα άτομο που ήταν εργαζόμενο στις 

αρχές του 2023 να παραμείνει εργαζόμενο μετά το α’ τρίμηνο είναι 97,5%, οι 

πιθανότητες να απολυθεί είναι 1,2%, ενώ να περάσει εκτός εργατικού δυναμικού είναι 
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1,3%. Αντίστοιχα, οι πιθανότητες ένα άτομο που ήταν άνεργο να μεταπηδήσει στην 

απασχόληση είναι 12,7%, να παραμείνει άνεργο 58,1% και να περάσει εκτός εργατικού 

δυναμικού 29,2%. Τέλος, οι πιθανότητες ένα άτομο που βρίσκεται εκτός εργατικού 

δυναμικού να μεταπηδήσει στην απασχόληση είναι 2,2%, στην ανεργία 4,5%, ενώ να 

παραμείνει εκτός εργατικού δυναμικού 93,33%. Αξιοποιώντας τα στοιχεία των ροών 

ανά φύλο, οι Πίνακες 2.2 και 2.3 με τις πιθανότητες μεταβάσεων ανά φύλο δείχνουν ότι 

μια γυναίκα είναι 1,4% λιγότερο πιθανό να παραμείνει στην απασχόληση σε σχέση με 

έναν άντρα, 0,4% πιθανότερο να απολυθεί και 1% πιθανότερο να περάσει εκτός 

εργατικού δυναμικού εάν απασχολούνταν στις αρχές του 2023. Αντίστοιχα, μια άνεργη 

γυναίκα έχει 5,7% λιγότερες πιθανότητες να μεταπηδήσει στην απασχόληση σε σχέση 

με έναν άντρα και 8,1% περισσότερες πιθανότητες να μεταπηδήσει εκτός εργατικού 

δυναμικού. Τέλος, μια γυναίκα εκτός εργατικού δυναμικού έχει 0,6% λιγότερες 

πιθανότητες να μεταπηδήσει στην απασχόληση σε σχέση με έναν άντρα εκτός 

εργατικού δυναμικού και 0,6% περισσότερες πιθανότητες να μεταπηδήσει στην 

ανεργία. Τέλος, αξίζει να σημειωθεί ότι οι πιθανότητες ένα άτομο εκτός εργατικού 

δυναμικού, ανεξαρτήτως φύλου, να παραμείνει εκτός είναι εξαιρετικά υψηλή (93,3%) 

και για το σύνολο του πληθυσμού,  

Πίνακας 2.2: Μεταβάσεις στην αγορά εργασίας, άντρες (δ΄ τρίμηνο του 2022 έως α΄ 

τρίμηνο του 2023) 

 
Απασχόληση Ανεργία 

Εκτός εργατικού 

δυναμικού 

Απασχόληση 98,1% 1% 0,9% 

Ανεργία 16% 59,5% 24,5% 

Εκτός εργατικού 

δυναμικού 

2,6% 4,1% 93,3% 

 

Πηγή: Eurostat  

Σημείωση: Τα ποσοστά είναι εκφρασμένα ανά αρχική κατάσταση. Το οριζόντιο άθροισμα των σειρών 

ισούται πάντα με 100%. 
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Πίνακας 2.3: Μεταβάσεις στην αγορά εργασίας, γυναίκες (δ΄ τρίμηνο του 2022 έως α΄ 

τρίμηνο του 2023) 

 
Απασχόληση Ανεργία 

Εκτός εργατικού 

δυναμικού 

Απασχόληση 96,7% 1,4% 1,9% 

Ανεργία 10,3% 57,1% 32,6% 

Εκτός εργατικού 

δυναμικού 

2% 4,7% 93,3% 

Πηγή: Eurostat  

Σημείωση: Τα ποσοστά είναι εκφρασμένα ανά αρχική κατάσταση. Το οριζόντιο άθροισμα των σειρών 

ισούται πάντα με 100%. 

 

Οι συγκεκριμε νες πιθανο τητες μπορου ν να χρησιμοποιηθου ν για την εκτι μηση του 

ρι σκου που διατρε χουν οι εργαζο μενοι να περα σουν μεγα λα χρονικα  διαστη ματα εκτο ς 

απασχο λησης αλλα  και εκτο ς εργατικου  δυναμικου . Oι εκτιμη σεις γι νονται με τη χρη ση 

μιας χρονικα  ομογενου ς μαρκοβιανη ς αλυσι δας. Αντι στοιχα υποδει γματα 

χρησιμοποιου νται για τη μελε τη της αγορα ς εργασι ας (βλ. Mamatzakis & 

Christodoulakis, 2010). Μια πιο λεπτομερη ς ανα λυση θα απαιτου σε, πρω τον, την 

εκτι μηση του πι νακα πιθανοτη των μεταβα σεων (Mamatzakis & Christodoulakis, 2010) 

αξιοποιω ντας ο λες τις χρονοσειρε ς δεδομε νων τουλα χιστον στη μεταπανδημικη  

περι οδο και, δευ τερον, τη χρη ση κρυφω ν μαρκοβιανω ν μοντε λων (βλ. Shibata, 2019), 

τα οποι α ενσωματω νουν την ετερογε νεια μεταξυ  των ατο μων και την εξα ρτηση της 

μεταπη δησης απο  μια κατηγορι α σε μια α λλη ως συνα ρτηση της δια ρκειας παραμονη ς 

σε αυτη . Ωστο σο, μια το σο λεπτομερη ς ανα λυση ξεφευ γει απο  τους στο χους της 

παρου σας ενο τητας, η οποι α μπορει  να νοηθει  ως προσε γγιση πρω της τα ξης. Η χρη ση 

ενο ς υποδει γματος ομογενου ς μαρκοβιανη ς αλυσι δας με τη μη τρα πιθανοτη των απο  το 

α΄ τρι μηνο του 2023 να ορι ζει τις πιθανο τητες μετα βασης 1ης τα ξης εξακολουθει  να 

επιτρε πει σημαντικε ς παρατηρη σεις και να αναδεικνυ ει το σο τις ανισο τητες μεταξυ  

φυ λων ο σο και τις δομικε ς αδυναμι ες της αγορα ς εργασι ας. 
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Έστω μια στοχαστική διαδικασία {𝑋𝑡: 𝑡 ∈ 𝔗} με διακριτό χώρο καταστάσεων 𝒮 =

{𝛼𝜋𝛼𝜎𝜒ό𝜆𝜂𝜎𝜂, 𝛼𝜈𝜀𝜌𝛾ί𝛼, 𝜀𝜅𝜏ό𝜍 𝜀𝜌𝛾𝛼𝜏𝜄𝜅𝜊ύ 𝛿𝜐𝜈𝛼𝜇𝜄𝜅𝜊ύ} και διακριτό παραμετρικό χώρο 

𝔗 = {0,1,2, … }, εν προκειμένω τρίμηνα. Η πιθανότητα η μαρκοβιανή αλυσίδα να 

βρίσκεται σε μία από τις τρεις καταστάσεις κατά το τρίμηνο 𝑡 = 𝑡𝑛 εξαρτάται 

αποκλειστικά από την προηγούμενη κατάσταση το τρίμηνο 𝑡𝑛−1 και τον εκάστοτε 

πίνακα πιθανοτήτων μετάβασης. Από τους Πίνακες 2.1, 2.2 και 2.3 και με τη χρήση των 

εξισώσεων Chapman-Kolmogorov, μπορούμε να υπολογίσουμε την κατανομή 

καταστάσεων σε 𝑡𝑛 τρίμηνα μέσω της σχέσης 𝑝𝑡𝑛 = 𝑝𝑡0𝑃{2.𝑖}
𝑡𝑛  όπου 𝑝 το διάνυσμα 

κατανομής καταστάσεων και P2.𝑖  ένας  εκ των Πινάκων πιθανοτήτων μετάβασης 2.1, 

2.2, 2.3 (Ross, 2014: 188). Η παρούσα ανάλυση εστιάζει στη στάσιμη κατανομή της 

αγοράς εργασίας ως στοχαστική διαδικασία. Επομένως, δεδομένου ότι οι Πίνακες 2.1, 

2.2 και 2.3 έχουν τις εξής διαφορετικές ιδιοτιμές 𝜆𝑖,2.1 = {1, 0.94, 0.54}, 𝜆𝑖,2.2 =

{1, 0.94, 0.56} και 𝜆𝑖,2.3 = {1, 0.94, 0.53} αντίστοιχα, τα ιδιοδιανύσματα του κάθε πίνακα 

είναι γραμμικά ανεξάρτητα. Άρα, οι πίνακες μπορούν να διαγωνιοποιηθούν και να 

υπολογιστούν οι οριακές κατανομές καταστάσεων για lim
𝑡→∞

𝑃2.𝑖
𝑡  από την παρακάτω 

διάσπαση του πίνακα πιθανοτήτων μετάβασης (spectral decomposition): 

 

 lim
𝑡→∞

𝑃𝑡 = 𝛱 = 𝑅 (lim
𝑡→∞

𝛬𝑡) 𝑅−1 

Αξίζει να σημειωθεί ότι η σύγκλιση στη στάσιμη κατανομή ισορροπίας για καθέναν από 

τους τρεις πίνακες μετάβασης καταστάσεων είναι γεωμετρική και δίνεται από τη 

δεύτερη μέγιστη ιδιοτιμή του κάθε πίνακα. Η δεύτερη μέγιστη ιδιοτιμή είναι ίση με 0,94 

και στο σύνολο του διευρυμένου εργατικού δυναμικού και ανά φύλο. Επομένως, η 

διαφορά 𝑃{2.𝑖}
𝑡𝑛 − 𝛱{2.1} είναι της τάξης 0,94𝑡 όταν 𝑡 → ∞. Το γεγονός ότι η ιδιοτιμή είναι 

κοντά στη μονάδα συνεπάγεται ότι η σύγκλιση προς την ισορροπία, αν και με 

γεωμετρικό ρυθμό, είναι σχετικά «αργή». 

Πιο συγκεκριμένα, ο Πίνακας 2.4 παρουσιάζει εκτιμήσεις στο σύνολο του διευρυμένου 

εργατικού δυναμικού και ανά φύλο και καταδεικνύει ποιες θα είναι οι παρατηρούμενες 

μακροχρόνιες καταστάσεις ισορροπίας (οριακές κατανομές) στην αγορά εργασίας αν οι 

ροές συνεχιστούν με βάση τις ροές του α΄ τριμήνου του 2023. 
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Πίνακας 2.4: Εκτιμήσεις μακροχρόνιων καταστάσεων ισορροπίας στην αγορά 

εργασίας (ως ποσοστό [%] του συνολικού διαθέσιμου χρόνου του εργατικού 

δυναμικού) 

 
Απασχόληση Ανεργία 

Εκτός εργατικού 

δυναμικού 

Σύνολο 54,9% 5,49% 35,42% 

Άντρας 70,5% 4,29% 25,16% 

Γυναίκα 47,99% 6,55% 45,46% 

Χάσμα μεταξύ 

φύλων 

22,51% 2,26% 20,3% 

Πηγή: Eurostat, υπολογισμοί του συγγραφέα 

 

Σε ισορροπία,6 το ποσοστό του χρόνου κατά τον οποίο ένα άτομο περνάει σε 

κατάσταση απασχόλησης είναι 54,9%. Αν είναι άντρας, βρίσκεται σε κατάσταση 

απασχόλησης το 70,5% του χρόνου, ενώ αν είναι γυναίκα το 47,99%. Το αντίστοιχο 

ποσοστό του χρόνου που περνάει ένα άτομο σε ανεργία είναι 5,49% ‒ αν είναι άντρας 

4,29%, ενώ αν είναι γυναίκα 6,55%. Τέλος, το ποσοστό του χρόνου κατά τον οποίο ένα 

άτομο περνάει εκτός εργατικού δυναμικού είναι 35,42% ‒ αν είναι άντρας 25,16%, ενώ 

αν είναι γυναίκα 45,46%.  

Τα αποτελέσματα αυτά καταδεικνύουν ότι, πρώτον, υπάρχει σημαντικός κίνδυνος 

κοινωνικού αποκλεισμού. Αν ένα άτομο του διευρυμένου εργατικού δυναμικού δεν 

απασχολείται, περνάει 6,5 φορές περισσότερο χρόνο εκτός εργατικού δυναμικού σε 

σύγκριση με τον χρόνο που ως άνεργο άτομο ψάχνει συστηματικά για εργασία. 

Δεύτερον, σε συνδυασμό με τα πολύ χαμηλά ποσοστά απασχόλησης των νέων ατόμων 

                                                           
6 Η ισορροπι α αντιστοιχει  στην οριακη  κατανομη . Πιο συγκεκριμε να, εα ν η αγορα  εργασι α εκκινη σει απο  

μια οποιαδη ποτε αρχικη  κατα σταση και δεν υποστει  α λλα εξωγενη  σοκ, το τε ασυμπτωτικα , τα ποσοστα  

απασχο λησης, ανεργι ας και εργατικου  δυναμικου  θα συγκλι νουν με γεωμετρικο  ρυθμο  σε αυτα  του 

Πι νακα 3.4. 
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κάτω των 25 ετών, υψηλών και μόνιμων αποκλίσεων μεταξύ περιφερειών και 

γυναικείας απασχόλησης (ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 2023), είναι φανερό ότι οι νέοι, οι κάτοικοι 

περιοχών με χαμηλά επίπεδα απασχόλησης και, ειδικά, οι γυναίκες διατρέχουν 

σημαντικότερο κίνδυνο να περάσουν ή να παραμείνουν για καιρό εκτός εργατικού 

δυναμικού.  

Η τάση για αύξηση των συμβάσεων ορισμένου χρόνου (ΙΝΕ  

ΓΣΕΕ, 2023) και το μεγάλο ποσοστό των θέσεων προσωρινής εργασίας αυξάνει 

επιπρόσθετα τον κίνδυνο ένα τμήμα του εργατικού δυναμικού ‒ιδιαίτερα αυτό που 

εργάζεται στην οικονομική περιφέρεια (βλ. Ενότητα 3)‒ να μεταπηδήσει εκτός αυτού, 

γεγονός που προκαλεί αρνητικές επιπτώσεις, όπως οι ελλείψεις εργατικού δυναμικού, ο 

ελλιπής σχηματισμός ανθρώπινου κεφαλαίου, η οικονομική και η κοινωνική ανισότητα. 

Η μεγέθυνση από μόνη της δεν μπορεί να αντιμετωπίσει αυτόματα το αυξημένο ρίσκο 

εξόδου από το εργατικό δυναμικό, ιδιαίτερα όταν βασίζεται σε ένα παραγωγικό 

μοντέλο χαμηλής εξειδίκευσης, κακής ποιότητας εργασίας με χαμηλές απολαβές, ενώ 

είναι πιθανό να οδηγήσει σε περαιτέρω διόγκωση των ελλείψεων σε εργατικό 

δυναμικό.  

Προγράμματα για την προώθηση της δημιουργίας θέσεων εργασίας, τη διευκόλυνση 

της διαδικασίας αναζήτησης εργασίας και τη βοήθεια των δυνητικών εργοδοτών να 

προσεγγίσουν δυνητικούς εργαζομένους μπορούν να έχουν θετική επίδραση όχι μόνο 

στα ποσοστά απασχόλησης, αλλά και στη συμμετοχή στο εργατικό δυναμικό (ILO, 

2019). Αντίστοιχα, προγράμματα εξάλειψης έμφυλων στερεοτύπων (OECD, 2023) και 

επαγγελματικού προσανατολισμού, με έμφαση σε επαγγέλματα που σχετίζονται με τις 

νέες τεχνολογίες και την πράσινη μετάβαση,7 μπορούν να αυξήσουν τη γυναικεία 

απασχόληση, καθώς και τη μετακίνηση των γυναικών σε θέσεις εργασίας με 

υψηλότερη εξειδίκευση, και επομένως να μειώσουν τον κίνδυνο αποκλεισμού των 

γυναικών από το εργατικό δυναμικό.  

Αντίστοιχα, η δίκαιη και βιώσιμη ανάπτυξη απαιτεί πλήρη απασχόληση, θέσεις 

εργασίας με αξιοπρεπείς μισθούς, τη δυνατότητα των ανθρώπων να συνδυάζουν 

                                                           
7 Βλ., για παρα δειγμα, τα προγρα μματα «Girls code it better» στην Ιταλι α (2022), «Super code girl 

workshops» στην Ισπανι α (2022), «Riga TechGirls» στη Λετονι α (2023) και «ABZ*Digi Cafe s» στην 

Αυστρι α (2022). 



Η ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 
 

 

 28 

αμειβόμενη και μη αμειβόμενη εργασία και την ισότιμη κατανομή μεταξύ αντρών και 

γυναικών τόσο των ευκαιριών αμειβόμενης εργασίας όσο και των ευθυνών που 

απορρέουν από τη μη αμειβόμενη εργασία. Οι έννοιες «αξιοπρεπείς μισθοί» (decent 

wages) και «αξιοπρεπής εργασία» (decent work) αποτελούν μέρος της ατζέντας της 

Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την αξιοπρεπή εργασία, στοχεύοντας στην 

παραγωγική εργασία που εξασφαλίζει δίκαιες αμοιβές, ασφάλεια στον χώρο εργασίας, 

στήριξη των οικογενειών, ευκαιρίες για προσωπική ανάπτυξη, ελευθερία 

συνεταιρισμού και συνδικαλιστικής οργάνωσης και μη ύπαρξη διακρίσεων, παράλληλα 

με τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης, την προώθηση της κοινωνικής προστασίας και 

τον κοινωνικό διάλογο (Berik et al., 2009). Στην Ελλάδα, αυτή η κατεύθυνση απαιτεί 

μεταξύ πολλών άλλων, την αύξηση του μεριδίου των μισθών, το οποίο βρίσκεται στο 

χαμηλότερο επίπεδο ιστορικά, ενώ αναμένεται να μειωθεί περαιτέρω τα επόμενα 

χρόνια (ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 2023). 

Η βιομηχανική πολιτική που ενισχύει τα κίνητρα για διαδικασίες υψηλότερης 

παραγωγικότητας και υψηλότερων μισθών είναι άλλο ένα εργαλείο που μπορεί να 

αυξήσει τη γυναικεία απασχόληση και να μειώσει το χάσμα μεταξύ των φύλων (Berik 

et al., 2009). Τα εμπορεύματα υψηλής έντασης δεξιοτήτων και κεφαλαίου τείνουν να 

είναι πιο ελαστικά ως προς το εισόδημα και ανελαστικά ως προς την τιμή ‒λόγω 

δυνατοτήτων διαφοροποίησης με τον ανταγωνισμό‒, γεγονός που καθιστά τους 

υψηλότερους μισθούς λιγότερο συσταλτικούς. Το παραγωγικό μοντέλο επομένως 

συνδέεται άμεσα με τη βιωσιμότητα της αγοράς εργασίας και μπορεί είτε να συμβάλει 

είτε να περιορίσει τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού (βλ. και Ενότητα 3).  
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3. Δυαδική οικονομία και δυϊσμός στην αγορά εργασίας 
 

Δυαδική οικονομία  
 

Ο δυι σμο ς (dualism) στην αγορα  εργασι ας ει ναι α ρρηκτα συνδεδεμε νος με την ε ννοια 

της δυαδικη ς οικονομι ας (dual economy). Η δυαδικη  οικονομι α ει ναι ε να 

κοινωνικοοικονομικο  μοντε λο που χαρακτηρι ζει μια χω ρα η  μια περιοχη  ο που 

συνυπα ρχουν δυ ο διακριτοι  οικονομικοι  τομει ς, μεταξυ  των οποι ων παρατηρου νται 

σημαντικε ς ανισο τητες το σο ως προς το υ ψος της παραγωγη ς ο σο και ως προς το υ ψος 

και την ποιο τητα της απασχο λησης. Ο πρω τος τομε ας, γνωστο ς ως οικονομικό κέντρο, 

σύγχρονος η  επίσημος τομέας, περιλαμβα νει τεχνολογικα  προηγμε νες βιομηχανι ες και 

υπηρεσι ες, οι οποι ες βρι σκονται κυρι ως σε αστικε ς περιοχε ς. Η εργασι α σε αυτο ν τον 

τομε α απολαμβα νει υψηλο τερους μισθου ς, ευνοι κο τερες προοπτικε ς απασχο λησης και 

βελτιωμε νο βιοτικο  επι πεδο. Αντι θετα, ο δευ τερος τομε ας, που συχνα  αναφε ρεται ως 

οικονομική περιφέρεια, παραδοσιακός η  άτυπος τομέας, περιλαμβα νει δραστηριο τητες 

χαμηλη ς παραγωγικο τητας, ε ντασης εργασι ας και υψηλη ς επισφα λειας, οι οποι ες κατα  

κανο να βρι σκονται σε αγροτικε ς περιοχε ς. Οι εργαζο μενοι σε αυτο ν τον τομε α ε χουν 

περιορισμε νη προ σβαση στην εκπαι δευση, στην υγειονομικη  περι θαλψη και στις 

κοινωνικε ς υπηρεσι ες και επι σης χαμηλου ς μισθου ς και υποβαθμισμε νες συνθη κες 

εργασι ας. Η ε ννοια της δυαδικη ς οικονομι ας υπογραμμι ζει τη διαφορα  ο σον αφορα  την 

ποιο τητα της εργασι ας μεταξυ  των εργαζομε νων στους δυ ο αυτου ς τομει ς, τονι ζοντας 

την ανα γκη για πολιτικε ς που αντιμετωπι ζουν τις ανισο τητες στην αγορα  εργασι ας 

προωθω ντας μια πιο συμπεριληπτικη  και δι καιη οικονομικη  ανα πτυξη (Averitt, 1968). 

Τε λος, το κε ντρο παρα γει εμπορευ ματα υψηλο τερης προστιθε μενης αξι ας, ε χει 

υψηλο τερη κερδοφορι α και ει ναι λιγο τερο εκτεθειμε νο στις οικονομικε ς διακυμα νσεις, 

σε αντι θεση με την περιφε ρεια (Appelbaum, 1979). 

 

Δυϊσμός στην αγορά εργασίας 
 

Η ε ννοια της δυαδικη ς οικονομι ας εξελι σσεται περαιτε ρω με σω της δια κρισης των 

τρο πων οργα νωσης της αγορα ς εργασι ας και της ανα δυσης του φαινομε νου του 

δυι σμου  σε αυτη ν. Αντι στοιχα με το οικονομικο  κε ντρο και την περιφε ρεια, 

αναπτυ σσονται δυ ο ξεχωριστε ς αγορε ς εργασι ας: Μια πρωτογενη ς και μια 
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δευτερογενη ς. Η πιο κρι σιμη δια κριση μεταξυ  των δυ ο αγορω ν εργασι ας ει ναι ο βαθμο ς 

κατα  τον οποι ο η απασχο ληση ει ναι σταθερη  και ασφαλη ς (O’Connor, 1973), μια 

δια κριση που συχνα , ο πως υποστηρι ζουν οι Doeringer & Piore (1971), εννοιολογικα  

παι ρνει τη μορφη  της «εσωτερικη ς» ε ναντι της «εξωτερικη ς» αγορα ς. Οι επιχειρη σεις 

του κε ντρου ε χουν εσωτερικε ς αγορε ς εργασι ας, οι οποι ες συνδε ονται μεταξυ  τους με 

ιεραρχι ες δεξιοτη των. Σε αυτε ς τις θε σεις μπορει  να εργαστει  ε να α τομο μο νο εα ν 

βρι σκεται η δη εντο ς της εσωτερικη ς αγορα ς η  αν εισε λθει απο  συγκεκριμε νες πυ λες 

εισο δου.  

Αντι θετα, οι επιχειρη σεις της περιφε ρειας λειτουργου ν εξ ολοκλη ρου εντο ς της 

εξωτερικη ς αγορα ς εργασι ας, ο που δεν υπα ρχουν εμπο δια εισο δου και εξο δου. Βασικο  

στοιχει ο λειτουργι ας του δυι σμου  στην αγορα  εργασι ας ει ναι η υ παρξη φραγμω ν στην 

κινητικο τητα μεταξυ  των δυ ο αγορω ν εργασι ας. Σε κα θε εσωτερικη  αγορα  εργασι ας 

υπα ρχουν πυ λες εισο δου που οδηγου ν στις μο νες θε σεις στις οποι ες μπορει  να εισε λθει 

κα ποιο α τομο απευθει ας απο  την εξωτερικη  αγορα  εργασι ας, ο πως, για παρα δειγμα, 

εξειδικευμε νες θε σεις με μικρε ς απαιτη σεις σε εργασιακη  εμπειρι α (entry-level) η /και 

θε σεις εργασι ας μετα  το πε ρας πρακτικη ς α σκησης. Σε αυτε ς τις πυ λες εισο δου οι 

εργοδο τες ασκου ν ε λεγχο στους εργαζομε νους επιλε γοντας αυτου ς με τα επιθυμητα  

χαρακτηριστικα . Τε τοια εμπο δια στην κινητικο τητα μεταξυ  των δυ ο αγορω ν 

οφει λονται επι σης στις ανισοτη τες που αφορου ν τις δυνατο τητες κατα ρτισης των 

εργαζομε νων, την προ σβαση σε πληροφορι ες για νε ες θε σεις εργασι ας, αλλα  και σε 

α λλους θεσμικου ς παρα γοντες (Bluestone & Harrison, 1980). 

Συ μφωνα με τον Galbraith (1967), υποθε τουμε ο τι μια οικονομι α που χαρακτηρι ζεται 

απο  δυι σμο  αποτελει ται: 1) απο  ε ναν οικονομικο  πυρη να, με βασικου ς παραγωγικου ς 

κλα δους, που χαρακτηρι ζονται απο  την παραγωγη  εμπορευμα των υψηλη ς 

προστιθε μενης αξι ας, τη χρη ση εξελιγμε νων τεχνολογιω ν εντα σεως κεφαλαι ου, υψηλα  

καταρτισμε νο εργατικο  δυναμικο , σταθερο  εργασιακο  περιβα λλον και θε σεις υψηλη ς 

εξειδι κευσης, και 2) απο  μια οικονομικη  περιφε ρεια, με κλα δους που χαρακτηρι ζονται 

απο  την παραγωγη  εμπορευμα των χαμηλη ς προστιθε μενης αξι ας, αρχαι κε ς δομε ς 

διοι κησης, χαμηλε ς κεφαλαιακε ς απαιτη σεις και α ρα ε ντασης εργασι ας, εποχικο  

προσωπικο  χαμηλο τερου μορφωτικου  επιπε δου και θε σεις εργασι ας χαμηλη ς 

εξειδι κευσης. 
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Δυϊσμός στην αγορά εργασίας στην Ελλάδα 
 

Προ σφατες αναλυ σεις αναφε ρθηκαν στα χαρακτηριστικα  του δυι σμου  στην ελληνικη  

αγορα  εργασι ας (ΙΝΕ ΓΣΕΕ, 2023). Στη συνε χεια της ενο τητας, διερευνου με εμπειρικα  

την υ παρξη δυι σμου  στους κλα δους της ελληνικη ς οικονομι ας. Αρχικα , εστια ζουμε σε 

τρεις διαστα σεις του δυι σμου  στην αγορα  εργασι ας, ο πως προκυ πτουν απο  τη 

βιβλιογραφι α: α) στις διαφορε ς μεταξυ  των εργασιακω ν συνθηκω ν, β) στον βαθμο  

εξειδι κευσης των θε σεων εργασι ας και γ) στην παραγωγικη /τεχνολογικη  δομη  των 

κλα δων.  

Η κλαδικη  δομη  ακολουθει  την κατηγοριοποι ηση NACE Rev. 2 της Eurostat και 

περιλαμβα νει τους εξη ς κλα δους:8  

1. Γεωργι α, δασοκομι α και αλιει α  

2. Ορυχει α και λατομει α 

3. Μεταποι ηση 

4. Παροχη  ηλεκτρικου  ρευ ματος, φυσικου  αερι ου και κλιματισμου   

5. Παροχη  νερου , επεξεργασι α λυμα των, διαχει ριση αποβλη των 

6. Κατασκευε ς 

7. Χονδρικο  και λιανικο  εμπο ριο, επισκευη  μηχανοκι νητων 

8. Μεταφορα  και αποθη κευση 

9. Δραστηριο τητες υπηρεσιω ν παροχη ς καταλυ ματος και εστι ασης  

10.  Ενημε ρωση και επικοινωνι α  

11.  Χρηματοπιστωτικε ς και ασφαλιστικε ς δραστηριο τητες 

12.  Διαχει ριση ακι νητης περιουσι ας  

13.  Επαγγελματικε ς, επιστημονικε ς και τεχνικε ς δραστηριο τητες  

14.  Διοικητικε ς και υποστηρικτικε ς δραστηριο τητες  

15.  Δημο σια διοι κηση και α μυνα, υποχρεωτικη  κοινωνικη  ασφα λιση  

16.  Εκπαι δευση 

17.  Δραστηριο τητες ανθρω πινης υγει ας και κοινωνικη ς με ριμνας 

18.  Τε χνες, διασκε δαση και ψυχαγωγι α 

19.  Άλλες δραστηριο τητες παροχη ς υπηρεσιω ν 

                                                           
8 Οι δραστηριο τητες ετερο δικων οργανισμω ν και φορε ων αφαιρε θηκαν απο  την  ανα λυση λο γων 

ε λλειψης δεδομε νων. 
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20.  Δραστηριο τητες νοικοκυριω ν ως εργοδοτω ν 

Οι εργασιακε ς συνθη κες αναλυ ονται με σα απο  δεδομε να της Έρευνας Εργατικου  

Δυναμικου  της ΕΛΣΤΑΤ για το ε τος 2022. Συγκεκριμε να, λαμβα νονται υπο ψη: α) το 

ποσοστο  πλη ρους απασχο λησης στο συ νολο των εργαζομε νων ανα  κλα δο, β) το 

ποσοστο  μερικη ς απασχο λησης στο συ νολο των εργαζομε νων ανα  κλα δο, γ) το 

ποσοστο  των μισθωτω ν με μο νιμη απασχο ληση ανα  κλα δο, δ) το ποσοστο  των 

μισθωτω ν με προσωρινη  απασχο ληση η  με συ μβαση ορισμε νου χρο νου ανα  κλα δο, ε) ο 

με σος εβδομαδιαι ος αριθμο ς ωρω ν απασχο λησης ανα  κλα δο, στ) το ποσοστο  των 

εργαζομε νων που ε χουν παραπα νω απο  μι α εργασι α ανα  κλα δο και ζ) ο με σος ετη σιος 

κλαδικο ς μισθο ς. 

Ο βαθμο ς εξειδι κευσης των θε σεων εργασι ας αναλυ εται με σα απο  δεδομε να της 

Έρευνας Εργατικου  Δυναμικου  της ΕΛΣΤΑΤ για το ε τος 2022. Συγκεκριμε να, 

λαμβα νονται υπο ψη: α) το ποσοστο  των μη χειρωνακτικω ν θε σεων υψηλη ς 

εξειδι κευσης ανα  κλα δο, β) το ποσοστο  των μη χειρωνακτικω ν θε σεων χαμηλη ς 

εξειδι κευσης ανα  κλα δο, γ) το ποσοστο  χειρωνακτικω ν θε σεων με εξειδι κευση ανα  

κλα δο και δ) το ποσοστο  ανειδι κευτων θε σεων ανα  κλα δο. 

Τε λος, η παραγωγικη /τεχνολογικη  δομη  του κλα δου αναλυ εται με τη χρη ση δεδομε νων 

της Eurostat με σα απο  την: α) Ακαθα ριστη Προστιθε μενη Αξι α του κλα δου (κωδικο ς 

nasa 10), β) την παραγωγικο τητα της εργασι ας (λο γος παραγωγη ς ως προς το 

απασχολου μενο εργατικο  δυναμικο ) και γ) τον δει κτη ε ντασης εργασι ας (L/K), 

εκφρασμε νο ως τον λο γο εργασι ας προς κεφαλαιουχικο  εξοπλισμο  (λο γω ελλιπω ν 

δεδομε νων για το απο θεμα κεφαλαι ου για το ε τος 2022, χρησιμοποιου νται δεδομε να 

για το ε τος 2020). 

Συνολικα  χρησιμοποιου νται 14 μεταβλητε ς. Οι συσχετι σεις των μεταβλητω ν στο 

συ νολο των κλα δων παρουσια ζονται στο Δια γραμμα 3.1.  Αξι ζει να σημειωθου ν τα εξη ς: 

Ο δει κτης ε ντασης εργασι ας (L/K) συσχετι ζεται αρνητικα  με την παραγωγικο τητα (-

0,8), τον με σο κλαδικο  μισθο  (-0,5) και το ποσοστο  μο νιμης εργασι ας (-0,4). Αυτε ς οι 

αρνητικε ς συσχετι σεις του δει κτη ε ντασης εργασι ας με χαρακτηριστικα  που 

προσδιορι ζουν την ποιο τητα της εργασι ας αποτελου ν και μια πρω τη ε νδειξη ο τι οι 

κλα δοι με παραγωγικη  δομη  που υστερει  τει νουν να πληρω νουν χαμηλο τερους μισθου ς 

και να προσφε ρουν συνολικα  χαμηλη ς ποιο τητας εργασι α. Αντι στοιχα, ο με σος 
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κλαδικο ς μισθο ς (wage) παρουσια ζει αρνητικη  συσχε τιση με το ποσοστο  των 

εργαζομε νων που ε χει παραπα νω απο  μι α εργασι α (-0,5) και εργα ζεται με μερικη  

απασχο ληση (-0,6), ενω  παρουσια ζει ισχυρη  θετικη  συσχε τιση με το ποσοστο  μο νιμης 

εργασι ας (0,7) και πλη ρους απασχο λησης (0,6). Η εξειδι κευση της εργασι ας φαι νεται 

να συσχετι ζεται η πια και θετικα  με τον μισθο  το σο στην περι πτωση της μη-

χειρωνακτικη ς εξειδικευμε νης εργασι ας (0,1) ο σο και στην περι πτωση της 

χειρωνακτικη ς εξειδικευμε νης εργασι ας (0,2). Το χαμηλο  θετικο  ποσοστο  συσχε τισης 

του μισθου  με την εξειδι κευση αποτελει  ε νδειξη ο τι α λλοι παρα γοντες, εκτο ς της 

παραγωγικο τητας της εργασι ας, παι ζουν καθοριστικο  ρο λο στον προσδιορισμο  του 

υ ψους του μισθου .  Αντι θετα, οι ανειδι κευτες θε σεις παρουσια ζουν θετικη  συσχε τιση με 

το ποσοστο  των προσωρινω ν συμβα σεων/ορισμε νου χρο νου (0,5) και αρνητικη  

συσχε τιση με τον με σο αριθμο  των εργα σιμων ωρω ν (-0,3), την Ακαθα ριστη 

Προστιθε μενη Αξι α (-0,3) την παραγωγικο τητα (-0,2) και τον συντελεστη  ε ντασης 

εργασι ας (-0,2). Τε λος, η πλη ρης απασχο ληση και η μο νιμη εργασι α παρουσια ζουν 

θετικη  συσχε τιση με τον με σο μισθο  (0,6 και 0,7 αντι στοιχα) και αρνητικη  συσχε τιση με 

τον δει κτη ε ντασης εργασι ας (-0,2 και -0,4 αντι στοιχα), επιβεβαιω νοντας ο τι οι κλα δοι 

που παρε χουν μο νιμη και πλη ρη απασχο ληση παρε χουν και υψηλο τερους μισθου ς και 

ει ναι κατα  κανο να εντα σεως κεφαλαι ου. 
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Διάγραμμα 3.1: Πι νακας συσχετι σεων δεικτω ν ποιο τητας της εργασι ας 

 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισμοι  του συγγραφε α 

 

Ανάλυση κύριων συνιστωσών 

Προκειμε νου να μειωθει  ο αριθμο ς των διαστα σεων απο  14 σε 3 ‒μι α για κα θε 

δια σταση του δυι σμου  στην αγορα  εργασι ας‒ ακολουθει ται η με θοδος των κυ ριων 

συνιστωσω ν (Principal Components Analysis ‒ PCA)9. Στην παρου σα ανα λυση, 

επιλε γουμε μο νο την πρω τη, δηλαδη  την κυ ρια συνιστω σα, η οποι α αντιστοιχει  στη 

με γιστη ιδιοτιμη . Έτσι, οι εργασιακε ς συνθη κες συμπιε ζονται απο  7 σε μι α διαστα σεις, 

ο βαθμο ς εξειδι κευσης απο  4 σε μι α και, τε λος, η παραγωγικη  δομη  απο  3 σε μι α. 

Η συμβολη  της κα θε μεταβλητη ς στις κυ ριες συνιστω σες και το δια γραμμα διασπορα ς 

των κλα δων στις δυ ο κυ ριες πρω τες συνιστω σες παρουσια ζονται στα Διαγρα μματα 3.2 

(εργασιακε ς συνθη κες), 3.3 (βαθμο ς εξειδι κευσης) και 3.4 (παραγωγικη /τεχνολογικη  

                                                           
9 To PCA ει ναι μια γραμμικη  με θοδος μει ωσης των διαστα σεων των δεδομε νων. Το κυ ριο χαρακτηριστικο  

των συνιστωσω ν ει ναι ο τι διατηρου ν τη μεγαλυ τερη δυνατη  διακυ μανση (και α ρα πληροφορι α), παρα  τη 

μει ωση του αριθμω ν των διαστα σεω ν τους. 
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δομη ) αντι στοιχα. To Δια γραμμα 3.5 παρουσια ζει τη διασπορα  και τις 2 κυ ριες 

συνιστω σες μετα  μη μει ωση των διαστα σεων.  

Οι κυ ριες συνιστω σες των εργασιακω ν συνθηκω ν (Δια γραμμα 3.2) χαρακτηρι ζονται 

απο  την ισορροπημε νη συμμετοχη  ο λων των επιμε ρους διαστα σεων, ενω , ο πως 

αναφε ρθηκε και παραπα νω, ει ναι εμφανη ς η θετικη  συσχε τιση μο νιμης εργασι ας και 

με σου κλαδικου  μισθου  (wage), η θετικη  συσχε τιση μερικη ς απασχο λησης και 

προσωρινη ς απασχο λησης/ορισμε νου χρο νου συ μβασης, καθω ς και η αρνητικη  

συσχε τιση με σου κλαδικου  μισθου  με το κλαδικο  ποσοστο  εργαζο μενων σε παραπα νω 

απο  μι α εργασι α. Τε λος, δεδομε νου ο τι στη συνε χεια χρησιμοποιει ται μο νο η κυ ρια 

συνιστω σα με τη μεγαλυ τερη ιδιοτιμη , ει ναι προφανε ς ο τι χρησιμοποιει ται η Dim1, η 

οποι α περιε χει το 52,9% της αρχικη ς πληροφορι ας. 

Διάγραμμα 3.2: Ανα λυση κυ ριων συνιστωσω ν (εργασιακε ς συνθη κες) 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισμοι  του συγγραφε α 

 

Αντι στοιχα, ισορροπημε νη συμμετοχη  ε χουν οι επιμε ρους διαστα σεις και στις κυ ριες 

συνιστω σες του βαθμου  εξειδι κευσης (Δια γραμμα 3.3), με το ποσοστο  ανειδι κευτης 

απασχο λησης να ε χει συγκριτικα  τη μικρο τερη συμμετοχη . Ει ναι επι σης εμφανη ς ‒και 

αναμενο μενη‒ η αρνητικη  συσχε τιση μεταξυ  του ποσοστου  ανειδι κευτης απασχο λησης 

και του ποσοστου  μη χειρωνακτικη ς, υψηλη ς εξειδι κευσης. Η κυ ρια συνιστω σα (Dim 1) 

που χρησιμοποιει ται στη συνε χεια περιε χει το 43% της αρχικη ς πληροφορι ας. 
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Διάγραμμα 3.3: Ανα λυση κυ ριων συνιστωσω ν (βαθμο ς εξειδι κευσης) 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισμοι  του συγγραφε α 

 

Τε λος, εξετα ζοντας τις κυ ριες συνιστω σες της παραγωγικη ς/τεχνολογικη ς δομη ς 

(Δια γραμμα 3.4), ει ναι εμφανη ς η θετικη  συσχε τιση παραγωγικο τητας με την καθαρη  

προστιθε μενη αξι α. Τη μεγαλυ τερη συμμετοχη  στην κυ ρια συνιστω σα ε χει ο βαθμο ς 

ε ντασης εργασι ας (L/K) και η κυ ρια συνιστω σα (Dim1) περιε χει το 55,4% της αρχικη ς 

πληροφορι ας. 

Διάγραμμα 3.4: Ανα λυση κυ ριων συνιστωσω ν (παραγωγικη /τεχνολογικη  δομη ) 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισμοι  του συγγραφε α 
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Το Δια γραμμα 3.5 χρησιμοποιει ται για την καλυ τερη οπτικοποι ηση των τριω ν 

διαστα σεων που κατασκευα στηκαν με τη χρη ση της μεθο δου PCA. Ει ναι η δη εμφανη ς 

οπτικα , ακο μα και χωρι ς τη χρη ση κα ποιου αλγο ριθμου clustering, η υ παρξη 

τουλα χιστον δυ ο διακριτω ν clusters. Οι κλα δοι του πρω του cluster βρι σκονται στο 1ο 

και στο 2ο τεταρτημο ριο, ενω  οι κλα δοι του δευ τερου cluster στο 3ο και στο 4ο, με 

τους κλα δους «Γεωργι α δασοκομι α και αλιει α» και  «Δημο σια διοι κηση και α μυνα, 

υποχρεωτικη  κοινωνικη  ασφα λιση» να βρι σκονται οπτικα  πιο κοντα  στο δευ τερο 

cluster παρα  τη θε ση τους στον θετικο  ημια ξονα. Αξι ζει να σημειωθει  ο τι οι α ξονες 

Dim1 και Dim2 στο Δια γραμμα 3.5 αφορου ν τις 2 κυ ριες συνιστω σες των 3 διαστα σεων 

που ε χουν η δη κατασκευαστει  και δεν χρησιμοποιου νται πουθενα , παρα  μο νο για την 

καλυ τερη οπτικοποι ηση των κλα δων στο συγκεκριμε νο δια γραμμα. Ει ναι ωστο σο 

ενδεικτικο  ο τι η δια σταση των συνθηκω ν εργασι ας συσχετι ζεται ε ντονα αρνητικα  με τη 

δια σταση του βαθμου  εξειδι κευσης, ενω  η δια σταση της παραγωγικη ς/τεχνολογικη ς 

δομη ς ει ναι σχεδο ν ορθογω νια στις α λλες δυ ο. 

 

Διάγραμμα 3.5: Ανα λυση κυ ριων συνιστωσω ν (συνθη κες εργασι ας,  

βαθμο ς εξειδι κευσης, παραγωγικη /τεχνολογικη  δομη ) 

 

 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισμοι  του συγγραφε α 
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Clustering: Οικονομικό κέντρο και οικονομική περιφέρεια 

Στη συνε χεια, χρησιμοποιου νται αλγο ριθμοι clustering στις τρεις διαστα σεις που 

προε κυψαν απο  τη με θοδο PCA, προκειμε νου να προσδιοριστου ν οι ομοιο τητες μεταξυ  

των κλα δων στο πλαι σιο του δυι σμου . Η ανα λυση clustering ει ναι ε να σημαντικο  

εργαλει ο για την ομαδοποι ηση των κλα δων με παρο μοια χαρακτηριστικα , η οποι α μας 

επιτρε πει να εντοπι σουμε διαφορετικε ς ομα δες κλα δων ανα λογα με την ποιο τητα των 

θε σεων εργασι ας που προσφε ρουν, την εξειδι κευση της εργασι ας που απασχολου ν και 

την τεχνολογικη  τους δομη . Χρησιμοποιου με την ιεραρχικη  ανα λυση συστα δων 

(hierarchical clustering), καθω ς δεν απαιτει  εκ των προτε ρων γνω ση του αριθμου  των 

συστα δων. Η ιεραρχικη  ανα λυση συστα δων απαιτει  μο νο μι α με τρηση της 

ανομοιο τητας μεταξυ  ομα δων παρατηρη σεων, με βα ση τις κατα  ζευ γη ανομοιο τητες 

μεταξυ  των παρατηρη σεων (Hastie et al., 2017: 520).  

Συγκεκριμε να, κατασκευα ζουμε ε ναν πι νακα ανομοιο τητας με βα ση τις ευκλει δειες 

αποστα σεις και εφαρμο ζουμε ε να συ νολο συσσωρευτικω ν στρατηγικω ν (απο  κα τω 

προς τα πα νω). Οι στρατηγικε ς αυτε ς ξεκινου ν απο  τη βα ση, ο που κα θε κλα δος 

αποτελει  ξεχωριστη  συστα δα, και στη συνε χεια συγχωνευ ουν αναδρομικα  τους 

κλα δους σε μεγαλυ τερες συστα δες με βα ση τη μικρο τερη ανομοιο τητα μεταξυ  των 

ομα δων. Χρησιμοποιου με τη με θοδο ελα χιστης διακυ μανσης του Ward, η οποι α 

ελαχιστοποιει  την αδρα νεια εντο ς της συστα δας η  το α θροισμα τετραγω νων του 

σφα λματος. Το αποτε λεσμα ει ναι ε να δενδρο γραμμα, με κα θε επι πεδο ιεραρχι ας να 

αντιπροσωπευ ει διαχωρισμε νες συστα δες κλα δων. Απο  τη δομη  του δενδρογρα μματος 

που προκυ πτει, ωστο σο, ει ναι δυ σκολο να προσδιοριστει  ο βε λτιστος αριθμο ς 

συστα δων. Δεδομε νου ο τι ενδιαφερο μαστε για την υ παρξη 2 clusters, ενο ς που να 

αντιπροσωπευ ει τον οικονομικο  πυρη να κι ενο ς την οικονομικη  περιφε ρεια της 

ελληνικη ς αγορα ς εργασι ας, στην παρου σα ανα λυση περιοριζο μαστε στην αναζη τηση 

μο νο 2 clusters. Το αποτε λεσμα παρουσια ζεται στο Δια γραμμα 3.6.  
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Διάγραμμα 3.6: Δενδρο γραμμα δυι σμου : Οικονομικο  κε ντρο και οικονομικη  

περιφε ρεια 

 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισμοι  του συγγραφε α 

 

Το cluster του οικονομικου  κε ντρου περιε χει τους κλα δους: «Εκπαι δευση», «Άλλες 

δραστηριο τητες παροχη ς υπηρεσιω ν», «Διοικητικε ς και υποστηρικτικε ς 

δραστηριο τητες», «Επαγγελματικε ς, επιστημονικε ς και τεχνικε ς δραστηριο τητες», 

«Δραστηριο τητες ανθρω πινης υγει ας και κοινωνικη ς με ριμνας», «Ορυχει α και 

λατομει α», «Παροχη  νερου , επεξεργασι α λυμα των, διαχει ριση αποβλη των», 

«Κατασκευε ς», «Μεταποι ηση» και «Μεταφορα  και αποθη κευση».  Αντι στοιχα, το 

cluster της οικονομικη ς περιφε ρειας περιε χει τους κλα δους: «Ενημε ρωση και 

επικοινωνι α», «Παροχη  ηλεκτρικου  ρευ ματος, φυσικου  αερι ου και κλιματισμου », 

«Διαχει ριση ακι νητης περιουσι ας», «Χρηματοπιστωτικε ς και ασφαλιστικε ς 

δραστηριο τητες», «Τε χνες διασκε δαση και ψυχαγωγι α», «Χονδρικο  και λιανικο  εμπο ριο, 

επισκευη  μηχανοκι νητων», «Δραστηριο τητες υπηρεσιω ν παροχη ς καταλυ ματος και 

εστι ασης», «Γεωργι α, δασοκομι α και αλιει α» και «Δημο σια διοι κηση και α μυνα, 

υποχρεωτικη  κοινωνικη  ασφα λιση».  
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Το Δια γραμμα 3.7 παρουσια ζει τις συσχετι σεις, τη διασπορα  και τις εμπειρικε ς 

κατανομε ς των τριω ν κυ ριων συνιστωσω ν για τα 2 clusters. Αξι ζει να σημειωθει  ο τι η 

δια σταση των συνθηκω ν της αγορα ς εργασι ας παρουσια ζει η πια αρνητικου ς, μη 

στατιστικα  σημαντικου ς συντελεστε ς συσχε τισης με τον βαθμο  εξειδι κευσης της 

αγορα ς εργασι ας και στα δυ ο clusters. Η δια σταση της παραγωγικη ς/τεχνολογικη ς 

δομη ς συσχετι ζεται αρνητικα  και στατιστικα  σημαντικα  με τον βαθμο  εξειδι κευσης στο 

οικονομικο  κε ντρο και θετικα  και στατιστικα  σημαντικα  στην οικονομικη  περιφε ρεια.  

Προκειμε νου να εξηγη σουμε αυτο  το γεγονο ς υπενθυμι ζεται ο τι τη μεγαλυ τερη 

συμβολη  στη δια σταση της τεχνολογικη ς/παραγωγικη ς δομη ς ε χει ο βαθμο ς ε ντασης 

εργασι ας. Το γεγονο ς ο τι ο συντελεστη ς συσχε τισης αλλα ζει προ σημο μεταξυ  

οικονομικου  κε ντρου και περιφε ρειας εξηγει ται ως εξη ς: Το οικονομικο  κε ντρο 

αποτελει ται κυρι ως απο  υπηρεσι ες υψηλη ς εξειδι κευσης, με υψηλο  λο γο εργασι ας προς 

κεφα λαιο, ο πως οι κλα δοι «Επαγγελματικε ς, επιστημονικε ς και τεχνικε ς 

δραστηριο τητες» και «Δραστηριο τητες ανθρω πινης υγει ας και κοινωνικη ς με ριμνας». 

Επι σης, αποτελει ται απο  βιομηχανικου ς κλα δους χαμηλο τερης εξειδι κευσης και 

υψηλο τερης ε ντασης κεφαλαι ου, ο πως οι «Κατασκευε ς», η «Παροχη  νερου , επεξεργασι α 

λυμα των, διαχει ριση αποβλη των» και τα «Ορυχει α και λατομει α». Αντι θετα, η 

οικονομικη  περιφε ρεια χαρακτηρι ζεται απο  κλα δους με υψηλο  βαθμο  ε ντασης 

κεφαλαι ου και χαμηλη  εξειδι κευση, ο πως η «Διαχει ριση ακι νητης περιουσι ας» και 

κλα δους με υψηλο  βαθμο  ε ντασης εργασι ας και υψηλη  εξειδι κευση, ο πως οι 

«Χρηματοπιστωτικε ς και ασφαλιστικε ς δραστηριο τητες». Ωστο σο, η συνολικη  συμβολη  

των συγκεκριμε νων κλα δων στην απασχο ληση, ο πως θα δου με παρακα τω, ει ναι 

περιορισμε νη. Τε λος, οι κυ ριες συνιστω σες της παραγωγικη ς/τεχνολογικη ς δομη  δεν 

συσχετι ζονται με τις συνθη κες εργασι ας σε κανε να απο  τα δυ ο clusters.  
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Διάγραμμα 3.7: Διασπορα , συσχε τιση και κατανομη  ανα  cluster  

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, υπολογισμοι  του συγγραφε α 

 

Αξι ζει να σημειωθει  ο τι ο κλα δος «Δημο σια διοι κηση και α μυνα, υποχρεωτικη  

κοινωνικη  ασφα λιση», αν και στη  βα ση της παρου σας ανα λυσης ενσωματω νεται στην 

οικονομικη  περιφε ρεια, θα πρε πει ενδεχομε νως να θεωρηθει  ακραι α τιμη  και να 

εξαιρεθει , δεδομε νου ο τι ει ναι δημο σιος και ως εκ του του η Καθαρη  Προστιθε μενη Αξι α, 

που ει ναι μι α απο  τις συνιστω σες της τεχνολογικη ς/παραγωγικη ς δια στασης, δεν 

αντικατοπτρι ζει καμι α τεχνολογικη /παραγωγη  δομη , καθω ς εθνικολογιστικα  ισου ται 

με το α θροισμα των μισθω ν και των αποσβε σεων του κλα δου. Δεδομε νου ο μως ο τι 

υπα ρχουν επαρκη  στοιχει α για την ποιο τητα και τον  βαθμο  εξειδι κευσης της εργασι ας, 

κρι θηκε σκο πιμο να παραμει νει στην ανα λυση. 

Στη βα ση της παραπα νω κατηγοριοποι ησης, ο Πι νακας 3.1 συγκεντρω νει τα βασικα  

περιγραφικα  στατιστικα  για το οικονομικο  κε ντρο και την οικονομικη  περιφε ρεια 

αντι στοιχα. Οι συντομογραφι ες των μεταβλητω ν ει ναι οι εξη ς: Συ νολο 

απασχολου μενων ‒ TE (Total Employed), Μη χειρωνακτικα  υψηλη ς εξειδι κευσης ‒

NMHS (Non-Manual High-Skilled), Μη χειρωνακτικα  χαμηλη ς εξειδι κευσης ‒ NMLS 

(Non-Manual Low-Skilled), Χειρωνακτικα  με εξειδι κευση ‒ MS (Manual Skilled), 

Ανειδι κευτα ‒ US (Unskilled), Πλη ρης απασχο ληση ‒ FTE (Full-Time Employment), 

Μερικη  απασχο ληση ‒ PTE (Part-Time Employment), Μο νιμη εργασι α ‒ PE (Permanent 
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Employment), Προσωρινη  η  με συ μβαση ορισμε νου χρο νου ‒ TFE (Temporary or Fixed-

Term Employment), Με σος αριθμο ς ωρω ν ‒ AH (Average Hours), Έχουν παραπα νω απο  

μι α εργασι α ‒ MTOJ (More Than One Job), Καθαρη  Προστιθε μενη Αξι α ‒ GVA (Gross 

Value Added).  

Στον Πι νακα 3.1 αναγρα φονται ο με σος ο ρος και η τυπικη  απο κλιση των α νω 

μεταβλητω ν στο συ νολο της οικονομι ας και ανα  cluster (οικονομικο  κε ντρο ‒ 

οικονομικη  περιφε ρεια). Στη συνε χεια, με τη χρη ση δεξιο πλευρων παραμετρικω ν 

ελε γχων σημαντικο τητας (one-tailed t-test), διερευνα ται εα ν ο με σος ο ρoς των α νω 

μεταβλητω ν ει ναι στατιστικα  μεγαλυ τερος στο οικονομικο  κε ντρο ε ναντι της 

οικονομικη ς περιφε ρειας. Ει ναι εμφανε ς ο τι στις περισσο τερες μεταβλητε ς το t-test δεν 

ε δωσε στατιστικα  σημαντικε ς διαφορε ς. Αξι ζει να σημειωθει  ωστο σο ο τι η δυ ναμη του 

ελε γχου επηρεα ζεται ιδιαι τερα αρνητικα  απο  τον αριθμο  των διαθε σιμων 

παρατηρη σεων, δεδομε νου ο τι το cluster οικονομικο  κε ντρο ε χει μο λις 10 κλα δους 

(παρατηρη σεις) και το cluster οικονομικη  περιφε ρεια ε χει μο λις 8 κλα δους 

(παρατηρη σεις). 

Πίνακας 3.1: Περιγραφικα  στατιστικα  στοιχει α στο συ νολο των κλα δων και ανα  

cluster 

 

Πηγή: ΕΛΣΤΑΤ, Υπολογισμοι  του συγγραφε α 

* Σταθμισμένος μισθός με συντελεστές στάθμισης την κλαδική απασχόληση στο σύνολο του cluster. 

 

Απο  τον πι νακα διαπιστω νονται τα εξη ς. Σε επι πεδο συνολικη ς απασχο λησης, το 

οικονομικο  κε ντρο με την οικονομικη  περιφε ρεια βρι σκονται ποσοτικα  στα ι δια 

επι πεδα. Ο αριθμο ς των Μη χειρωνακτικω ν υψηλη ς εξειδι κευσης επαγγελμα των 

Μεταβλητή Σύνολο Οικονομικό Κέντρο Οικονομική Περιφέρεια t-test (p-value)

TE (Total Employed) 4135.9 1890.2 1839.9 0.33

NMHS (Non-Manual High-Skilled) 1394 916.6 306.6 0.1

NMLS (Non-Manual Low-Skilled) 1379 366 834 0.13

MS (Manual Skilled) 661.5 482.7 157.1 0.15

US (Unskilled) 241.4 120.2 90.9 0.47

FTE (Full-Time Employment) 3796.6 1751.1 1657.3 0.36

PTE (Part-Time Employment) 339.3 139.2 182.6 0.2

PE (Permanent Employment) 2589 1300.5 922.3 0.4

TFE (Temporary or Fixed-Term Employment) 290.9 147.2 114.3 0.48

AH (Average Hours) 37.3 37.2 38.3 0.29

MTOJ (More Than One Job) 64.9 27.1 34.1 0.2

GVA (Gross Value Added) (% GDP) 100 37.3 53.5 0.06

L/K (Labour to Capital ratio) 2.24 2.81 1.75 0.12

W (wage) 24.5 24.8 24.3 0.47
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(ΝΜΗS) στο οικονομικο  κε ντρο ει ναι τριπλα σιος (48,5%) απο  τον αντι στοιχο στην 

οικονομικη  περιφε ρεια (16,6%) (επι πεδο σημαντικο τητας 10%), ενω  ο αριθμο ς Μη 

χειρωνακτικω ν χαμηλη ς εξειδι κευσης επαγγελμα των (NMLS) ει ναι υπερδιπλα σιος στην 

οικονομικη  περιφε ρεια (45,3%) απο  το οικονομικο  κε ντρο (19,3%). Ο αριθμο ς των 

Χειρωνακτικω ν επαγγελμα των με εξειδι κευση (MS) ει ναι υπερδιπλα σιος στο 

οικονομικο  κε ντρο απο  την οικονομικη  περιφε ρεια. Αθροιστικα , τα Μη χειρωνακτικα  

υψηλη ς εξειδι κευσης και τα Χειρωνακτικα  με εξειδι κευση αντιστοιχου ν στο 74% της 

συνολικη ς απασχο λησης του οικονομικου  κε ντρου ε ναντι μο λις 25% της οικονομικη ς 

περιφε ρειας. 

Ο αριθμο ς των Ανειδι κευτων θε σεων (US) ει ναι κατα  30 χιλια δες μεγαλυ τερος στο 

οικονομικο  κε ντρο. Αυτο  το φαινομενικα  παρα δοξο αποτε λεσμα εξηγει ται πιθανο ν απο  

το γεγονο ς ο τι ε νας μεγα λος αριθμο ς απασχολουμε νων στην οικονομικη  περιφε ρεια, 

της τα ξης των 450 χιλια δων, απασχολει ται στη «Γεωργι α, δασοκομι α, κτηνοτροφι α και 

αλιει α», η οποι α καταγρα φεται συμβατικα  ως ξεχωριστο ς τυ πος απασχο λησης απο  την 

ΕΛΣΤΑΤ. 

Το οικονομικο  κε ντρο καταγρα φει αντι στοιχα υψηλο τερο αριθμο  θε σεων Πλη ρους 

απασχο λησης (FTE) και Μο νιμης εργασι ας (PE), ενω  η οικονομικη  περιφε ρεια 

καταγρα φει υψηλο τερο αριθμο   Προσωρινη ς η  με συ μβαση ορισμε νου χρο νου 

απασχο λησης (TFE). Ει ναι χαρακτηριστικο  ο τι το 68,8% της απασχο λησης στο 

οικονομικο  κε ντρο ει ναι Μο νιμη εργασι α ε ναντι μο λις του 50% της οικονομικη ς 

περιφε ρειας. Ο με σος ο ρος εργα σιμων ορω ν ανα  εβδομα δα (AH) ει ναι παρο μοιος, με 

την οικονομικη  περιφε ρεια να καταγρα φει οριακα  3% μεγαλυ τερη δια ρκεια εργα σιμης 

εβδομα δας, χωρι ς πα λι να αγγι ζει επι πεδα στατιστικη ς σημαντικο τητας. Αντι στοιχα, η 

οικονομικη  περιφε ρεια καταγρα φει 26% περισσο τερους εργαζομε νους με παραπα νω 

απο  μι α εργασι α (MTOJ). Το οικονομικο  κε ντρο συμβα λλει μο λις κατα  37,1% στο 

συνολικο  ΑΕΠ, ενω  η οικονομικη  περιφε ρεια κατα  53,5% (επι πεδο σημαντικο τητας 

10%).   

Ο με σος ο ρος του βαθμου  ε ντασης εργασι ας (L/K) ει ναι 60% μεγαλυ τερος στο 

οικονομικο  κε ντρο σε σχε ση με την οικονομικη  περιφε ρεια. Το παρα δοξο αυτο  γεγονο ς 

οφει λεται σε τρεις παρα γοντες: Πρω τον, τη μεγαλυ τερη συμβολη  στη μει ωση του 

βαθμου  ε ντασης εργασι ας της οικονομικη ς περιφε ρειας ε χει ο κλα δος «Διαχει ριση 

ακι νητης περιουσι ας», με κλαδικη  τιμη  0,0019. Αφαιρω ντας τον κλα δο και επομε νως 
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την επι πτωση των ακινη των (real estate) στον σχηματισμο  του λο γου μεταξυ  

οικονομικου  κε ντρου και οικονομικη ς περιφε ρειας, η διαφορα  μειω νεται στο 40%. 

Δευ τερον, τη μεγαλυ τερη συμβολη  στην αυ ξηση του βαθμου  ε ντασης εργασι ας στο 

οικονομικο  κε ντρο την ε χουν οι κλα δοι «Επαγγελματικε ς, επιστημονικε ς και τεχνικε ς 

δραστηριο τητες» (6,3) και «Δραστηριο τητες ανθρω πινης υγει ας και κοινωνικη ς 

με ριμνας» (5,98). Τρι τον, ο κλα δος «Παροχη  ηλεκτρικου  ρευ ματος, φυσικου  αερι ου, 

ατμου  και κλιματισμου », αν και πολυ  χαμηλη ς ε ντασης εργασι ας (0,23) ανη κει στην 

οικονομικη  περιφε ρεια. 

Το ετη σιο εισο δημα απο  μισθου ς ε χει σταθμιστει  ως προς τη συμμετοχη  του κλα δου 

στο συ νολο της απασχο λησης κα θε cluster. Προκυ πτει, ο τι ο σταθμισμε νος με σος 

μισθο ς του οικονομικου  κε ντρου ει ναι 47% μεγαλυ τερος απο  την οικονομικη  

περιφε ρεια, χωρι ς ωστο σο να αγγι ζει επι πεδα στατιστικη ς σημαντικο τητας. Αξι ζει να 

σημειωθει  ο τι οι κλα δοι «Παροχη  ηλεκτρικου  ρευ ματος, φυσικου  αερι ου, ατμου  και 

κλιματισμου » και «Χρηματοπιστωτικε ς και ασφαλιστικε ς δραστηριο τητες» της 

οικονομικη ς περιφε ρειας παρε χουν τα δυ ο υψηλο τερα με σα εισοδη ματα απο  μισθου ς 

της ελληνικη ς οικονομι ας καταγρα φοντας 53 και 47 χιλια δες ευρω  ετησι ως αντι στοιχα. 

Ωστο σο, οι δυ ο κλα δοι αντιστοιχου ν μο λις στο 1,77% και 4% αντι στοιχα της συνολικη ς 

απασχο λησης της οικονομικη ς περιφε ρειας, ε χοντας συνολικα  μικρη  συμμετοχη  στον 

σταθμισμε νο ετη σιο μισθο  του ι διου cluster. Τε λος, αξι ζει να επαναληφθει  ο τι τυχο ν 

αποκλι σεις απο  το συ νολο της οικονομι ας και των δυ ο clusters οφει λεται στο γεγονο ς 

ο τι οι κλα δοι «Δραστηριο τητες νοικοκυριω ν ως εργοδοτω ν» και «Δραστηριο τητες 

ετερο δικων οργανισμω ν και φορε ων» αφαιρε θηκαν απο  την ανα λυση λο γω ελλιπω ν 

στοιχει ων. 
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Συμπεράσματα 
 

Με βα ση την παραπα νω ανα λυση κατηγοριοποιη θηκαν οι κλα δοι της ελληνικη ς 

οικονομι ας σε δυ ο clusters με διακριτα  χαρακτηριστικα : το οικονομικο  κε ντρο και η 

οικονομικη  περιφε ρεια. Παρα  την ε λλειψη στατιστικη ς σημαντικο τητας λο γω του εξ 

ορισμου  μικρου  αριθμου  των κλα δων της ελληνικη ς οικονομι ας, η ανα λυση 

καταδεικνυ ει τα εξη ς: Η ελληνικη  οικονομι α βασι ζεται κυρι ως σε κλα δους της 

οικονομικη ς περιφε ρειας σε ο ρους προστιθε μενης αξι ας, ενω  σε ο ρους απασχο λησης 

ε νας στους δυ ο εργαζομε νους εργα ζεται στην οικονομικη  περιφε ρεια. Παρα  τον ι διο 

αριθμο  απασχολουμε νων στα δυ ο clusters, το οικονομικο  κε ντρο προσφε ρει σημαντικα  

περισσο τερες θε σεις μη χειρωνακτικη ς εξειδικευμε νης εργασι ας και χειρωνακτικη ς 

εξειδικευμε νης εργασι ας, ενω  η οικονομικη  περιφε ρεια σημαντικα  περισσο τερες θε σεις 

χαμηλη ς εξειδι κευσης εργασι ας. Επτα  στους δε κα εργαζομε νους στο οικονομικο  κε ντρο 

ε χουν μο νιμη εργασι α, ενω  αντι θετα στην οικονομικη  περιφε ρεια μο λις ε νας στους δυ ο. 

Ένα χαρακτηριστικο  του οικονομικου  κε ντρου ει ναι ο τι προ κειται κυρι ως για κλα δους 

υπηρεσιω ν, παρα  τη συμπερι ληψη των κλα δων της «Μεταποι ησης», των «Ορυχει ων και 

λατομει ων», των «Κατασκευω ν» και των «Μεταφορω ν και αποθη κευσης». Το 

αποτε λεσμα ει ναι ε νας αρκετα  υψηλο ς λο γος εργασι ας προς κεφα λαιο, συγκριτικα  

υψηλο τερος απο  την οικονομικη  περιφε ρεια. Τε λος, αξι ζει να σημειωθει  ο τι σε ο ρους 

σταθμισμε νου ετη σιου εισοδη ματος απο  μισθο , οι απασχολου μενοι στο οικονομικο  

κε ντρο λαμβα νουν σημαντικα  μεγαλυ τερες αμοιβε ς απο  τους εργαζομε νους στην 

οικονομικη  περιφε ρεια. 

Συνολικα , η ανα λυση αναδεικνυ ει το στρεβλο  παραγωγικο  μοντε λο της ελληνικη ς 

οικονομι ας και της ελληνικη ς αγορα ς εργασι ας. Οι κλα δοι του οικονομικου  κε ντρου, αν 

και συγκριτικα  παρε χουν θε σεις απασχο λησης υψηλη ς εξειδι κευσης, υψηλω ν 

απολαβω ν και σταθερου  εργασιακου  περιβα λλοντος, ε χουν μο νο περιορισμε νη 

συμβολη  στην ελληνικη  οικονομι α. Αντι θετα, η οικονομικη  περιφε ρεια ε χει πολυ  υψηλη  

συμμετοχη  στην ελληνικη  οικονομι α και παρε χει τις μισε ς θε σεις απασχο λησης στην 

αγορα  εργασι ας, οι οποι ες χαρακτηρι ζονται απο  χαμηλη  εξειδι κευση, χαμηλη ς ποιο τητα 

απασχο λησης και χαμηλε ς απολαβε ς. Επιπρο σθετα, η συμμετοχη  της βιομηχανι ας στο 

οικονομικο  κε ντρο ει ναι περιορισμε νη, οδηγω ντας την ελληνικη  οικονομι α σε συνολικα  

υψηλο  βαθμο  ε ντασης εργασι ας. 
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